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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН

от _______________                                                                      № _____________
г. Туапсе
О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов),
базовых ставок заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район
В соответствии со статьей Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 20 ноября 2008 года № 1180 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии», Указом Президента Российской Федерации от 7 мая                     2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 9 октября 2017 года № 764 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», в целях совершенствования систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Туапсинский район, обеспечивающих повышение уровня оплаты труда работников, усиления их материальной заинтересованности в повышении эффективности труда постановляю:
1. 
Повысить с 1 января 2018 года на 5 процентов базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений Туапсинского района, полномочия учредителя в отношении которых осуществляет отдел культуры администрации муниципального образования Туапсинский район, за исключением отдельных категорий работников, оплата труда которым повышается в соответствии с указом Президента Российской Федерации                от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
2. 
Установить, что подлежат округлению размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы при их увеличении (индексации), а также размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, образованных путем применения повышающих коэффициентов к базовым окладам (базовым должностным окладам), базовым ставкам заработной платы, установленным по профессиональным квалификационным группам, до целого рубля в сторону увеличения.

3. 
Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете муниципального образования Туапсинский район на 2018 год.
4. 
Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Туапсинский район в информативно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. 
Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Туапсинский район О.А. Кочегарову.
6.

Постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
Исполняющий обязанности главы

муниципального образования

Туапсинский район                                                                                     А.В. Русин


    
