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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

                                            ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН
От31.08.2020                                                                          №____________
г.Туапсе
Об утверждении Порядка предоставления субсидии 
образовательным организациям муниципального 
образования Туапсинский район на обеспечение выплат 
ежемесячного денежного вознаграждения за классное 
руководство  педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих программы 
начального общего, основного общего и среднего общего 
образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы

           В соответствии с постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 8 мая 2014 года № 430 «Об утверждении Порядка  принятия решения о разработке, формирования, реализации и оценке эффективности реализации государственных программ Краснодарского  края  и о внесении изменений в некоторые нормативные акты главы администрации (губернатора) Краснодарского края»,  постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 5 октября 2015 года № 939 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие образования» и об утверждении Порядка выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство  педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы», постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район от 3 декабря 2015 года         № 2744 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании Туапсинский район»  п о с т а н о в л я ю:
            1. Утвердить Порядок предоставления субсидии образовательным организациям муниципального образования Туапсинский район на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство  педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
             2. Утвердить типовую форму соглашения о порядке и условиях предоставления субсидии образовательным организациям муниципального образования Туапсинский район на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство  педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации Туапсинского района.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Туапсинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Туапсинский район А.Р. Ачмизова.
 6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                    с 01 сентября 2020 года.
Глава


муниципального образования

Туапсинский район                                                                         В.В. Мазнинов
     ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

муниципального образования 

Туапсинский район

 от __________ № ____________

ПОРЯДОК

предоставления субсидии образовательным организациям муниципального образования Туапсинский район на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство  педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
1. Общие положения

Настоящий Порядок устанавливает цели, условия и порядок предоставления субсидии образовательным организациям муниципального образования Туапсинский район на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы  (далее соответственно – Субсидии, Учреждения).

2. Цели предоставления Субсидии

Субсидия предоставляется в целях финансового обеспечения в полном объеме  расходных обязательств Учреждений, возникающих при осуществлении выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство  педагогическим работникам муниципальных  образовательных организаций, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы из расчета 5 тысяч рублей в месяц с учетом установленных трудовым законодательством Российский Федерации отчислений по социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Пенсионный фонд  Российской Федерации на обязательное пенсионное страхование, Фонд социального страхования Российской Федерации на обязательное  социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, Федеральный фонд обязательного медицинского страхование, а также с учетом страховых взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний) (далее - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды).
3. Определение объема и условия предоставление Субсидии

3.1. Периодичность и объемы перечисления Субсидии в течение финансового года определяются в соответствии с пунктом 3.7 Порядка.

3.2. Субсидия предоставляется Учреждению, в соответствии с объемами финансирования в пределах лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район.
3.3. Оценка эффективности использования Субсидии осуществляется путем сравнения плановых и фактических значений предоставления субсидии, которые устанавливаются соглашением, - доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности работников такой категории:

	Наименование показателя результативности 

использования Субсидии
	Значение показателя

	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы 
	Доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности работников такой категории


3.4. Предоставление Субсидии Учреждению осуществляется на основании Соглашения о предоставлении Субсидии, заключаемого между управлением образования администрации муниципального образования Туапсинский район и Учреждением на соответствующий финансовый год по форме, установленной в приложении № 2 к настоящему постановлению.

3.5. Соглашение должно содержать следующие положения:

наименование и реквизиты сторон;

объем, цели и условия предоставления Субсидии;

права и обязанности сторон;

показатели эффективности использования Субсидии;

форма и срок представления отчетности о результатах использования Субсидии;

срок использования Субсидии;

возврат Субсидии в установленных случаях;

ответственность за несоблюдение условий предоставления Субсидии;

график перечисления Субсидии;

иные условия, касающиеся предоставления Субсидии.

Управление образования администрации муниципального образования Туапсинский район вправе включить в Соглашение иные условия, которые регулируют порядок предоставления Субсидии.
3.6.  Объем субсидии, предоставляемой Учреждению, рассчитывается по формуле:    

  T1i = Tкр x H1 x Nм x Sвзн, где

            T1i   - объем субсидии определяемого Учреждению;     

    Tкр - размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам Учреждения  в сумме 5000 (пять тысяч) рублей в месяц (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах).
   Вознаграждение выплачивается педагогическому работнику в классе (классах), а также классе комплекте, который принимается за один класс (далее – класс), независимо от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализующих в них общеобразовательных программ, включая адаптированные основные общеобразовательные программы;

 H1 - прогнозируемая численность педагогических работников, получающих вознаграждение за классное руководство;

   Nм - количество месяцев в году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам Учреждения  за классное руководство;

   Sвзн - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.
 3.7. Перечисление Субсидии Учреждению в установленном порядке осуществляется муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия управления образования администрации муниципального образования Туапсинский район» на отдельный лицевой счет Учреждения, открытый в Финансовом управлении администрации муниципального образования Туапсинский район.
 3.8. В случае невыполнения и (или) нарушения условий, установленных настоящим Порядком, перечисление Субсидии по решению управления образования администрации муниципального образования Туапсинский район приостанавливается до устранения нарушений.

3.9. В случае если Учреждением  по состоянию на 31 декабря текущего финансового года допущено недостижение значения результата предоставления  Субсидии, установленного соглашением, размер средств, подлежащих возврату в бюджет муниципального образования Туапсинский район осуществляется в установленном законодательством порядке и определяется по формуле:

T2i = T1i - (Tкр x (Рк + Пн)) x H2 x Nм x Sвзн, где:

 T2i - объем субсидии, подлежащей возврату Учреждением в бюджет муниципального образования Туапсинский район;

   T1i   - объем  субсидии,  предоставленной  Учреждению;

 Tкр - размер выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам Учреждения  в сумме 5000 рублей в месяц (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах;

      H2 - фактическая численность педагогических работников Учреждения, получающих вознаграждение за классное руководство;

     Nм – количество месяцев в году, в которые выплачивалось ежемесячное денежное вознаграждение педагогическим работникам Учреждения  за классное руководство;

 Sвзн - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды.

4. Отчетность и контроль

4.1. Учреждение несет ответственность за использование средств Субсидии, выполнение мероприятий в соответствии с условиями, предусмотренными Соглашением.

4.2. Субсидии, предоставленные Учреждениям, должны быть использованы по целевому назначению до 31 декабря текущего финансового года.

4.3. Ежегодно до 10 января  финансового года, следующего за отчетным Учреждение предоставляет в экономический отдел  муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия управления образования администрации муниципального образования Туапсинский район» отчет о результате использования субсидии муниципальным бюджетным (автономным) учреждением муниципального образования Туапсинский район

	Наименование показателя
	Единица измере-ния
	Значение, утвержден-ное в Соглаше-нии на отчет-

ный период
	Фактичес-кое значение показателя за отчетный период
	Отклонение 
от запланиро-ванных значений
	Поясне-ние отклоне-ний

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


4.4. В случае нецелевого использования средств Субсидии  Учреждением к нему применяются бюджетные меры принуждения, предусмотренные бюджетным законодательством Российской Федерации.

 4.5. Ответственность за достоверность представляемых информации и документов, предусмотренных настоящим Порядком, возлагается на Учреждение.
4.6. Контроль за использованием Субсидии осуществляется                         в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
Начальник управления 
образования администрации

муниципального образования

Туапсинский район




                        Г.А. Никольская




ПРИЛОЖЕНИЕ № 2

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации 

муниципального образования 

Туапсинский район

от ___________ № __________

ТИПОВАЯ ФОРМА

соглашения о порядке и условиях предоставления 

субсидии образовательным организациям муниципального 

образования Туапсинский район на обеспечение выплат 

ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство  педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы

СОГЛАШЕНИЕ № ______________ 

                                                         (номер соглашения)

о порядке и условиях предоставления субсидии образовательной организации муниципального образования Туапсинский район на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство  педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы            

_____________________


          «___» ___________ 20___г.

          (место заключения соглашения)                                                                                              (дата заключения  соглашения)

___________________________________________________________________,

(наименование организации, осуществляющей в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации функции

главного распорядителя бюджетных средств)

 именуемое (ая) в дальнейшем «Учредитель», в лице _______________________

________________________________________________________________,

              (наименование должности руководителя Учредителя или уполномоченного им лица)

действующего на основании ___________________________________________,

                                                                                          (реквизиты учредительного документа (положения) 

с одной стороны и ___________________________________________________,

                                                                              (наименование муниципального бюджетного или автономного учреждения)
именуемое (ая) в дальнейшем «Учреждение», в лице ______________________
                                                                                      (наименование должности руководителя Учреждения  или уполномоченного им лица)

____________________________________________________________________________________________________________, 

                                   (фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Учреждения или уполномоченного им лица) 

действующей на основании ___________________________________________, 

                                               (устав Учреждения или иной уполномочивающий документ)

с другой стороны, вместе именуемые Сторонами, в соответствии с   Бюджетным кодексом Российской ____________________________________,

(наименование правил (порядка) предоставления                                                                                субсидии из  бюджета Получателю)

утвержденными (ым)_________________________________________________
                                                                            (постановлением администрации МО Туапсинский район)

от «___»_________20___г. №____ (далее - Порядок предоставления субсидии),

заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

1. Предмет Соглашения 

Предметом     настоящего   Соглашения  является определение порядка и условий предоставления 20___году субсидии из __________________________
                                                                                                                                            (наименование бюджета (ов)

в объемах, предусмотренных _________________________________________.

                                                                                   (наименование и реквизиты постановления (закона, решение, иных документов)

2. Объем, цели и условия предоставление Субсидии

2.1. Субсидия предоставляется Учреждению на иные цели из ___________________________________________________________________
                                                                        (наименование бюджета (ов))
2.2.  Субсидия  предоставляется   в   пределах   лимитов   бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований, доведенных управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район как главному распорядителю бюджетных средств.  

3. Права и обязанности Сторон

3.1. Учредитель обязуется:

3.1.1. Обеспечить предоставление Субсидии в суммах и в соответствии с  графиком перечисления субсидии, согласно приложению № 1, являющегося неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

3.1.2. Своевременно обеспечивать перечисление Субсидии на  соответствующий  счет, указанный  в разделе 11 настоящего  Соглашения.

3.1.3.  Осуществлять   контроль    за    целевым расходованием субсидии, полученной Учреждением  в рамках настоящего Соглашения.

3.1.4.  Выполнять  иные   обязательства,   установленные   бюджетным законодательством   Российской   Федерации,   Положением   и   настоящим Соглашением.

3.2. Учредитель вправе:

3.2.1. Изменять размер предоставляемой в соответствии с настоящим Соглашением Субсидии в течение 20__ года в случае изменения показателей, используемых для определения размера Субсидии.

3.2.2. Осуществлять контроль над соответствием представленных Учреждением отчетов фактическим данным и целевым использованием Субсидии.

3.3. Учреждение обязуется:

3.3.1. Осуществлять использование Субсидий по целевому назначению и своевременно.

3.3.2. Своевременно информировать управление образования администрации муниципального образования Туапсинский район как главного распорядителя бюджетных средств об изменения условий использования Субсидий, которые могут повлиять на изменение их размера.

3.3.3. Соблюдать условия предоставления Субсидий, установленные настоящим Соглашением.

4. Показатели эффективности и результативности

использования Субсидии

Расчет эффективности и результативности использования Субсидии основывается на следующем целевом показателе:

	Наименование показателя результативности 

использования Субсидии
	Значение показателя

	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы 
	Доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности работников такой категории


5. Порядок, формы и сроки предоставление отчетности 

о результатах использования Субсидии 

5.1. Учреждение предоставляет управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район отчет о результатах использования Субсидии, составленный  по форме  согласно приложению № 2 к настоящему Соглашению, являющемуся неотъемлемой частью настоящего Соглашения.

5.2. Отчет о результатах исполнения Субсидии по итогам года предоставляется  до 15 января 20 __ года, следующего за отчетным. 


6. Срок использования Субсидии

Субсидии, предоставленные Учреждению должны быть использованы по целевому назначению до 31 декабря текущего финансового года.

7. Порядок возврата Субсидии 

Возврат не использованной субсидии осуществляется  в установленном законодательством порядке.
8. Ответственность за несоблюдение условий 

предоставления Субсидии

8.1. В случае неисполнения и (или) ненадлежащего исполнения обязательств, определенных настоящим Соглашением, Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Ответственность за достоверность предоставляемых управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район как главному распорядителю бюджетных средств сведений несет Учреждение. 

9. График перечисления Субсидии

Предоставление Субсидии управлением образования администрации муниципального образования Туапсинский район как главному распорядителю бюджетных средств Учреждению осуществляется в соответствии с графиком перечисления Субсидии  согласно приложению № 1 к настоящему Соглашению.

10. Иные условия

10.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует до  «___» ___________ 20___г.

10.2. Изменение настоящего Соглашения осуществляется в письменной форме в виде дополнений к настоящему Соглашению, которые являются его неотъемлемой частью.

10.3. Расторжение настоящего Соглашения допускается по соглашению сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

10.4. Споры между Сторонами решаются путем переговоров или в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой стороны.

	____________________________________________________________________________________________________________________________________

___________________/_____________/

М.П.
	____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________ /_____________/

М.П.


11. Платежные реквизиты и подписи Сторон

Начальник управления 
образования администрации

муниципального образования

Туапсинский район





                Г.А. Никольская
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1

к Соглашению о порядке и условиях предоставления субсидий на иные цели из федерального,

краевого бюджетов и из бюджета муниципального образования Туапсинский район

ГРАФИК

перечисления Субсидии

	Вид Субсидии на иные цели

Сроки перечисления Субсидии
	Сумма, рублей

	

	до ______________ 20__ г
	

	до ______________ 20__ г
	

	до ______________ 20__ г
	

	до ______________ 20__ г
	

	до ______________ 20__ г
	

	до ______________ 20__ г
	

	до ______________ 20__ г
	

	Итого:
	


	____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________ /____________/

М.П.
	____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________ /_____________/

М.П.


Начальник управления 
образования администрации

муниципального образования

Туапсинский район





           Г.А. Никольская
            ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к Соглашению о порядке и условиях предоставления

субсидий на иные цели из федерального,

краевого бюджетов и из

бюджета муниципального образования Туапсинский

район

ОТЧЕТ

о результатах использования субсидии

муниципальным бюджетным (автономным) учреждением

муниципального образования Туапсинский район

за 2020 год

	Наименование показателя результативности

использования Субсидии
	Значение показателя
	Значение, утвержденное

в Соглашении на отчетный период
	Фактическое значение показателя за отчетный период
	Пояснение отклонений

	1
	2
	3
	4
	5

	Обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы
	Доля педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, получивших вознаграждение за классное руководство, в общей численности работников такой категории
	
	
	


	___________________________________________________________________________________________________

__________________ /____________/

М.П.
	___________________________________________________________________________________________________

__________________ /_____________/

М.П.


Начальник управления 

образования администрации

муниципального образования
Туапсинский район





                Г.А. Никольская
