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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ОТ

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН

г. Туапсе

№

О прогнозировании дополнительной потребности организаций

муниципального образования Туапсинский район

в квалифицированных кадрах на среднесрочный период

В целях повышения сбалансированности спроса и предложения рабочей

силы на рынке труда, повышения эффективности регулирования процессов

формирования и использования трудовых ресурсов, планирования

потребностей в подготовке рабочих и специалистов в учреждениях

профессионального образования в муниципальном образовании Туапсинский

район и в соответствии с распоряжением главы администрации (губернатора)

Краснодарского края от 16 августа 2012 года № 703-р «О системе

среднесрочного прогнозирования дополнительной потребности организаций

Краснодарского края в квалифицированных кадрах и разработке прогноза

баланса трудовых ресурсов Краснодарского края», приказом департамента

труда и занятости населения Краснодарского края от 30 октября 2012 года

№ 325 «Об утверждении «Методики по формированию прогноза

дополнительной потребности организаций Краснодарского края в

квалифицированных кадрах на среднесрочный период» п о с т а н о в л я ю :

1. Отраслевым органам администрации муниципального образования

Туапсинский район ежегодно в период с 1 ноября отчетного периода по

01 февраля периода, следующего за отчетным периодом:

1.1. Обеспечить сбор информации о дополнительной потребности в

квалифицированных кадрах на 5-летний прогнозируемый период от

предприятий и организаций, осуществляющих на территории муниципального

образования Туапсинский район курируемые виды экономической

деятельности (пункта 5 Постановления администрации муниципального

образования Туапсинский район от 16 января 2012 года № 45 «О единой



информационно-статистической системе муниципального образования

Туапсинский район»). Обеспечить рассылку, сбор, контроль правильности и

полноты заполнения форм обследования в соответствии с методикой,

утвержденных департаментом труда и занятости населения Краснодарского

края по прогнозу дополнительной потребности в квалифицированных кадрах на

среднесрочный период (приложение № 1 к приказу департамента труда и

занятости населения Краснодарского края от 30 октября 2012 года № 325),

1.2. Формировать и направлять прогнозы дополнительной потребности в

квалифицированных кадрах предприятий и организаций муниципального

образования Туапсинский район на 5-летний прогнозируемый период по

курируемым видам экономической деятельности в управление экономического

развития администрации муниципального образования Туапсинский район

ежегодно до 05 февраля текущего года в электронном виде.

2. Управлению экономического развития администрации

муниципального образования Туапсинский район (Мавриди):

2.1. В установленные сроки осуществлять мониторинг подготовки

прогноза дополнительной потребности в квалифицированных кадрах

организаций муниципального образования Туапсинский район на 5-летний

прогнозируемый период отраслевыми органами администрации

муниципального образования Туапсинский район.

2.2. Обеспечить ежегодно до 15 февраля текущего года предоставление

сведений о прогнозе дополнительной потребности в квалифицированных

кадрах организаций муниципального образования Туапсинский район

на 5-летний прогнозируемый период в государственное казенное учреждение

Краснодарского края «Центр занятости населения Туапсинского района» (далее

- Центр занятости населения) в целях формирования итоговых данных по

прогнозу потребности в кадрах в электронном виде.

3. Управлению образования администрации муниципального

образования Туапсинский район (Никольская) обеспечить ежегодно до

25 февраля рассмотрение итогов прогнозирования дополнительной

потребности в квалифицированных кадрах организаций муниципального

образования Туапсинский район на 5-летний прогнозируемый период на

заседании Координационного совета по содействию в подготовке работников

квалифицированного труда (рабочих и служащих) и специалистов на

территории муниципального образования Туапсинский район.

4. Рекомендовать:

4.1. Главам городских и сельских поселений Туапсинского района

совместно с отраслевыми органами администрации муниципального

образования Туапсинский район ежегодно в период с 1 ноября отчетного

периода по 01 февраля периода, следующего за отчетным периодом, обеспечить

сбор информации о дополнительной потребности в квалифицированных кадрах

на 5-летний прогнозируемый период от предприятий и организаций,

осуществляющих экономическую деятельность на территории поселений.

Организовать рассылку, сбор, контроль правильности и полноты заполнения



форм обследования в соответствии с методикой, утвержденных департаментом

труда и занятости населения Краснодарского края по прогнозу дополнительной

потребности в квалифицированных кадрах на среднесрочный период

(приложение № 1 к приказу департамента труда и занятости населения

Краснодарского края от 30 октября 2012 года № 325).

4.2. Государственному казенному учреждению Краснодарского края

«Центр занятости населения Туапсинского района». (Захаров) проводить работу

по формированию итоговых данных по прогнозу дополнительной потребности

в квалифицированных кадрах организаций муниципального образования

Туапсинский район на 5-летний прогнозируемый период на основании

сведений, представленных администрацией муниципального образования

Туапсинский район, и ежегодно до 20 февраля направлять итоговые данные

прогнозирования дополнительной потребности организаций муниципального

образования Туапсинский район в квалифицированных кадрах на 5-летний

прогнозируемый период на рассмотрение в Координационный совет по

содействию в подготовке работников квалифицированного труда ( рабочих и

служащих) и специалистов на территории муниципального образования

Туапсинский район.

4.3. Руководителям организаций и индивидуальным предпринимателям,

осуществляющим деятельность на территории муниципального образования

Туапсинский район, по запросу органов администрации муниципального

образования Туапсинский район представлять сведения о дополнительной

потребности в квалифицированных кадрах организаций на 5-летний

прогнозируемый период с 1 ноября отчетного периода по 1 февраля периода,

следующего за отчетным периодом.

5. Управлению по связям с общественностью и СМИ администрации

муниципального образования Туапсинский район (Носко) опубликовать

настоящее постановление в средствах массовой информации,

6. Отделу информатизации управления делами администрации

муниципального образования Туапсинский район (Чубуков) разместить

настоящее постановление на официальном Интернет-портале администрации

муниципального образования Туапсинский район.

7. Настоящее постановление вступает с силу со дня его официального

опубликования.

8. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за

собой.

Глава

муниципального образования

Туапсинский район В.В.Лыбанев


