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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН


от_______________		                                                             №__________
г. Туапсе
	

О внесении изменения в постановление администрации 
муниципального образования Туапсинский район 
от 23 апреля 2019 года № 612 «Об утверждении 
Порядка определения объема и предоставления 
субсидий некоммерческой организации, осуществляющей 
организацию питания в образовательных организациях 
муниципального образования Туапсинский район, 
подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район» 

[bookmark: _GoBack]В соответствии с Указом Президента Российской Федерации  от 25 марта 2020 года № 206 «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней», письмом Минтруда России от 26.03.2020 № 14-4/10/П-2696 «О направлении рекомендаций работникам и работодателям в связи с Указом Президента Российской Федерации  от 25 марта 2020 года № 206», пунктом 2 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 7 мая 2017 года      № 541 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 11 апреля 2020 года № 215 «О продлении срока ограничительных мероприятий (карантина) на территории Краснодарского края и о внесении изменений в постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 13 марта 2020 г. № 129 «О введении режима повышенной готовности на территории Краснодарского края и мерах по предотвращению коронавирусной инфекции (COVID-2019)»,  от  31марта 2020 г. № 185 «О введении ограничительных мероприятий (карантина) на территории Краснодарского края» постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район от 3 декабря 2015 года          № 2744 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образование в муниципальном образовании Туапсинский район»,                        в связи с неблагоприятной санитарно-эпидемиологической ситуацией,               п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в постановление администрации муниципального образования Туапсинский район от 23 апреля 2019 года № 612 «Об утверждении Порядка определения объема и предоставления субсидий некоммерческой организации, осуществляющей организацию питания в образовательных организациях муниципального образования Туапсинский район, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район» следующее изменение:
1) п. 2.7 приложения к постановлению изложить в новой редакции:
«2.7. Объем (размер) Субсидии определяется в соответствии с решением Совета муниципального образования Туапсинский район «О бюджете муниципального образования Туапсинский район» (далее - решение) на соответствующий финансовый год и на плановый период в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение реализации соответствующих мероприятий программы и лимитов бюджетных обязательств, доведенных управлению образования  на указанные цели.
Si = Siтр+Siкб, где
Si - размер субсидии  на организацию питания в образовательных организациях, руб.;
Siтр - размер субсидии  за счет средств бюджета МО Туапсинский район  некоммерческой организации на организацию питания в образовательных организациях, руб.;
Siкб - размер субсидии  за счет средств краевого бюджета некоммерческой организации на обеспечение льготным питанием учащихся из многодетных семей в муниципальных общеобразовательных организациях, руб.;
1) размеры субсидии за счет средств бюджета МО Туапсинский район  некоммерческой организации на организацию питания в образовательных организациях определяется по формуле:
Siтр = Ck* Чki*Nki+ Ck *Чoi*Noi+(Сдм*Nci+Сдб*Nui)*Sд+ См*Нy*2*Nм + (ФОТ1+ФОТ1 * Н)*Кi++(ФОТ2+ФОТ2 * Н)* Рi + М, где 
Ck - размер частичной компенсации удорожания стоимости питания учащихся дневных муниципальных образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы в день, установленный постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район «Об утверждении Порядка обеспечения горячим питанием обучающихся в образовательных организациях муниципального образования Туапсинский район», руб;
[bookmark: OLE_LINK119][bookmark: OLE_LINK120][bookmark: OLE_LINK130][bookmark: OLE_LINK131][bookmark: OLE_LINK132][bookmark: OLE_LINK133]Чki - плановая среднегодовая численность учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях в возрасте от 6-10 лет, учащиеся;
Nki - средняя посещаемость учащихся муниципальных общеобразовательных организаций в возрасте от 6-10 лет с учетом пропусков по болезни и другим обстоятельствам, дни;
Чoi - плановая среднегодовая численность учащихся в муниципальных общеобразовательных организациях в возрасте от 11-18 лет, учащиеся;
Noi - средняя посещаемость учащихся муниципальных общеобразовательных организаций в возрасте от 11-18 лет с учетом пропусков по болезни и другим обстоятельствам, дни;
[bookmark: OLE_LINK121][bookmark: OLE_LINK122][bookmark: OLE_LINK123]Сдм - размер дотации («социальный день») в возрасте от 6-10 лет, установленный постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район «Об утверждении Порядка обеспечения горячим питанием обучающихся в образовательных организациях муниципального образования Туапсинский район», руб. ;
[bookmark: OLE_LINK124][bookmark: OLE_LINK125][bookmark: OLE_LINK126]Nci - средняя численность учащихся в «социальный день»                                            в возрасте 6-10 лет, учащиеся;
Сдб - размер дотации («социальный день») в возрасте от 11-18 лет, установленный постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район «Об утверждении Порядка обеспечения горячим питанием обучающихся в образовательных организациях муниципального образования Туапсинский район», руб.;
Nui - средняя численность учащихся в «социальный день»                                            в возрасте 11-18 лет, учащиеся;
Sд – количество «социальных дней» в учебном году;
См - стоимость молока или молочного продукта в индивидуальной асептической упаковке по 0,2 л. согласно заключенных договоров с некоммерческой организацией на соответствующий период, руб.;
Ну - количество учебных недель в соответствующем периоде;
2- количество единиц на одного обучающегося молока или молочного продукта в индивидуальной асептической упаковке по 0,2 л. в  неделю;
[bookmark: OLE_LINK127][bookmark: OLE_LINK128][bookmark: OLE_LINK129]Nмi – среднее количество обучающихся на 1 число месяца соответствующего периода в образовательных организациях. Категория обучающихся установлена муниципальной программой «Развитие образования в муниципальном образовании Туапсинский район»;
ФОТ 1 – месячный фонд оплаты труда в соответствии со штатным расписанием некоммерческой организации, утвержденным на основании протокола Правления некоммерческой организации исполнительным директором и главным распорядителем как получателем бюджетных средств. 
ФОТ 2- месячный фонд оплаты труда начиная с 01 апреля 2020 года  на период действия Указов Президента Российской Федерации «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней» и «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (covid-19)»в соответствии со штатным расписанием некоммерческой организации, утвержденным на основании протокола Правления некоммерческой организации исполнительным директором и главным распорядителем как получателем бюджетных средств. 
Н – размер отчислений по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской Федерации гарантий;
Кi – количество окладов в год,
Рi – количество месяцев в периоде действия Указов Президента Российской Федерации «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней» и «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (covid-19) начиная                   с 01 апреля 2020 года.
Фонд оплаты труда работников некоммерческой организации состоит из должностного оклада (далее – оклада), выплат компенсационного, стимулирующего характера и иных выплат.
Размеры окладов работников некоммерческой организации:

	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	Исполнительный директор
	9187

	Заместитель директора
	8928

	Главный бухгалтер
	8667

	Главный специалист-экономист
	6461

	Главный специалист
	6461

	Технолог
	5989

	Ведущий бухгалтер
	5989

	Ведущий специалист по кадрам
	5753

	Шеф-повар
	4701



К выплатам стимулирующего характера относятся:
ежемесячная надбавка за сложность и напряжённость труда - в размере до 50 % от должностного оклада.
К выплатам компенсационного характера относятся:
ежемесячное денежное поощрение - в размере до 75 % от должностного оклада;
премиальные выплаты по результатам работы. Максимальным размером премия не ограничена. 
К иным выплатам относится:
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь -  в размере не более 2 должностных окладов в течение календарного года. 
Исполнительному директору некоммерческой организации и  заместителю директора размер выплат компенсационного, стимулирующего характера и иных выплат устанавливается решением Правления некоммерческой организации.
Годовой фонд оплаты труда работников некоммерческой организации формируется с учетом средств на выплату:
1) должностного оклада;
2) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда в размере  6 должностных окладов;
3) премий по результатам работы в размере 17 должностных окладов;
4) ежемесячного денежного поощрения в размере 9 должностных окладов;
5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере 2 должностных окладов.
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата и материальная помощь к ежегодному отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.
Единовременная выплата и материальная помощь не выплачивается в случае увольнения работника и получения им указанной выплаты в текущем году, а потом вновь принятого на работу в этом же году.
Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств фонда социального страхования и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда в конце финансового года.
Фонд оплаты труда работников начиная с 01 апреля 2020 года  на период действия Указов Президента Российской Федерации «Об объявлении в Российской Федерации нерабочих дней» и «О мерах по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (covid-19)» некоммерческой организации состоит из должностного оклада (далее – оклада), выплат компенсационного, стимулирующего характера, отпускных. 
Размеры окладов работников некоммерческой организации:
	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада (рублей)

	Главный специалист
	6913

	Ведущий бухгалтер, калькулятор
	6156

	Контролер качества продукции и технологического процесса
	6408

	Кассир
	4369

	Ведущий бухгалтер по начислению заработной платы
	6156

	Начальник отдела
	8717

	Водитель 
	6956

	Грузчик
	4369

	Специалист
	4891

	Повар
	4891

	Мойщик посуды
	4155

	Кухонный рабочий
	4155

	Буфетчик
	4369


К выплатам стимулирующего характера относятся:
ежемесячная надбавка за сложность и напряжённость труда - в размере 100 % от должностного оклада в месяц.
К выплатам компенсационного характера относятся:
ежемесячное денежное поощрение - в размере 135 % от должностного оклада в месяц.
М - финансирование расходных обязательств по укреплению материально-технической базы (на приобретение технологического, холодильного, пищевого оборудования, мебели для школьных и детских столовых,   специализированного транспорта для осуществления подвоза горячего питания), а также приобретение прочих материальных запасов, утвержденных в соответствующем мероприятии муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании Туапсинский район» в соответствующем периоде. ».     
2. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации  и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Туапсинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Туапсинский район А.Р. Ачмизова.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава
муниципального образования
Туапсинский район	  В.В. Мазнинов
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