
АдминиСтрациЯ мунициПальногО образования Туапспнский районмежведомственная компссия по сокращению неформальной занятостп
и легализации трудовых отношений

в муниЦипальнОм образовании Туапсинский район

Протокол заседания рабочей встречи

05 февр,аля 2021года г. Туапсе
14-00 часов

_ нач€Lпьник управления экономIлческого

(малый зал)

Председатель: Д.Е. )irйли
раз_витиЯ адмIIнисТр ации мУницип€tлЬногО образования Туапсинский район ;

CrOKPeTaPb: Т.В. Локlгионова - главный специ€lJIист отдела 0оциЕrльно-
экономI{ческого р€ввития управлениrI экономического р€tзвития адмйtнистрации
муницип€lJIьного образования Туапсинский район

на рабiочей встрече прису'ствов€lли: представители всех городских и сельских
поселений, предст,авители Отр;ilсл€вых органов администрации муниt(ип€lльного
образования Туапсинский район:

- упраRление по р€lзвитию курортов;
- управление торговли и бl;Iтового обслуживаниrI;
_ отдел промышленности, природопользования и охраны окружающей среды;
_ управление сельского хозяйства;
_ управление капит€rлъного строительства;
- управление ЖКХ и ТЭК;
_ управление транспорта и дорожного хозяйства.

ПОВЕСТКА !}UI:

1. Обсуждение вопроса об организации работы рабочих (мобилъных') групп;
2, Приlrятие -И утверждение формы кМониrор"". хозяйствующего с.убъекта>>

учиты.вая, ч,го оформление трудовых отношений является обя:зательным
условием защиты прав работающих граждан, а НДФЛ - одним из основных
ДОХОДНЫХ ИСТОЧНИКОВ бЮДЖеТа, ПОСеления, министерством труда и соци€tльного
рЕlзвития Крrаснодарского края рекомендовано продолжrr" рuботу по легализации
трудовых оrтношоний и сок]эащению неформальной занятости не сниж€tя
показател ей'.Z020 года.

При посещеIIии мест предпринимательской деятельности хозяйствующих
субъектов, необхОдимо заполнить справку <<Мониторинг хозяйствующего субъекта>по прилагаелиой форме (приложс:ние J\b2).

На рабочеЙ ,встрече состоялось обсуждение меропри ятий об организации
работы по пресечению и ликвlIдации <нформальной занятости) на т|эрритории
Туапсинскогlо райоlrа.



Единсlгласно принята форма проведения ((мониторингa,)
субъектов (Прилсlжение М

*,v1,ryrcr rrрчDtrлtrtlлх (мUни.LоРИНГo)) ХОЗЯйС:ГВУЮЩИХ
1). Щанную форму рекомендовано заполнять при

посещении мест работы
Туапсинского района.

предпринимателей, ок€lзывающих услуги на,герритории

НеобхоДимо ожИвить информационно-рЕ}зъяснительную рабоry
среди населеншI.

необходимо продолжитL рабоry по информированию работодателей играждан о необходимости закJIючения трудовых договоров и мерах ответственностиза нарушение трудового законодательства. При посещении местпредпринимательской деятельности должностным лицам рекомендуем вр)чатьпамятки, образцы которых прилагаются.
рекомендовано во всех пOселениях организовать работу ((электронtной почты

::::y,:j,,j, ..r.j_:9::_:: :::р"_".Й линии) по вопросам легализации трудовыхотношений и вы.платы <<серой>> заработной платы либо ниже Проlжиточного
минимума.

Подго,говлен,ы:
<<Памятка работодателю) О мерах ответственности работо;цателей занарушение норм трудового законодательства, в том числе в части неоформлениrt

трудовых отношений с работником.
<памятка работнику) - по вопросам оформления трудовых отношений ивыплаты заработной платы.
необходимо провести работу по р€}змещению данных памяток в

общедосryпных, часто посещаемых местах общъго пользованиrI.

в срок до 1 апреля 2021 года направить в управление экономического
р€rзвитиll администрации муницип€tльного образованиrI туапсинский район отчет о
проделанной работе по р€вмещению информационного материа"ла:

- с приложением фотограсРий о рщмещении;
- ссылок на электронные адреса о рЕвмещении;

Щ.Е. Яйли

- с указаниеNt номера телефона ((горячей линии>>

Начальник управления экономиIIеского

развития админисц)ации муницIшalльного
образования Туапсинский район,
Председатель

Секретарь .В. Лrоктионова


