
Администрация мунпципальнOго образования Туапсинский районмепсведомственная комиссия по сокращению неформальной занятостп
и легализации трудовых отнOшений

в муниципальном обра:зовании Туапсинский район

Протокол заOеданпя комиссии

21 января 2021, года
(малrыйЪал) 
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председатель: ю.в. Кузьменко - первый заместитель главыадминистрации муницип€LпьIIого образования Туапсинский район;Секретарь: Т,В. Локтионова - главный специ€lпист отдела социаJIьно-экономического р€ввитиrI управJIени'I экономического р€tзвития администрациимуницип€lльного образования Туапсинский район
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ПОВЕСТКА ЩUI:

1, об итогах работы межведомственной комисспп в 2020 году по сокращению
неформальной занятости в муницип€lльном образовании'Гуапсинский район.

,Щокладчик: д.Е. ЯйлИ начальник управления экономического развитияадминисТр ации мУниципалЬного образования Туапсинскlлй район ;



2. О порядке межведомственного взаимодействия при проведении работы пс
выявленИк) и сниЖениЮ неформальноЙ занятости в Туапсинском районе.

l{окладчик: Е.И. Семпирович - нач€UIьник отдела соци€lльно-экономического
р€ввития управления экономиЧеского рчtзвития адмиIrистрации муниципЕUIьного
образования Туапсинский район;

3, О,мерах, направленных на повышение эффективности работы комиссии посокращению неформальной занятости и о плаЕе работы межведомственной
комиссии по сокращению неформальной занятости, и легализации трудовых
отношений: в муниципальном образоваIIии Туапсинский районна 2О21 год.

.Щокладчик: Е.И. Семпирович - начальник отдела социЕlльно-экономического
рЕtзвития управления экономического р€tзвития администрации муниципЕlльного
образования Туапсинский район.

Кyзьменко Ю.В.
На ежегодном заседании Комиссии

противодеiiствию ((серому) рынку Труда за год, и
работы Комиссии.

Вопрос 1. .Щоклад об итогах
по сокращению неформальной
Туапсинский район

подводим
обсуlкдаем

итоги работы по
вопросы организации

В услrовиях пандемии значение мер противодействия неформальной занrIтости
возрастает. Неформальные трудовые отноIцения лишЕlюТ рчбоr""*о" прав на
установленную Законом защиту, а бюджеты доходов.

основные задачи, которые стоят перед членами Комиссии:1, IIовысить эффективность межведомственных ;рейдовых мероприятий.2, Оценить возможности выявления фактов, свидетельствующих о нЕtличии
на предприятиях неформальной занятости, в рамках информационного обмена.3, Уточнить порядок межведомственного взаим,одействия припроведении
мероприятltй по сокращению неформа-пьной занятости .и мониторинга итогов этой
работы, Иi', прежде всего, определить порядок взаимодейсiвия с трудовой
инспекциеil Краснодарского края.

4, ()живить и'формационно-р€tзъяснительную работу среди населения.
Прис:гупаем к обсуждению вопросов повестки ,]Iня. Слово представляется

начальнику управления экономического р€lзвития Яйли ![.Е.

работы межведомственной комиссии в 2О20 году
зЕ}нятости в муЕtицип€tльном образовании

Яйли Д.Е.
в соответствии со Стратегией национальной безопасности Российской

Федерации в целях протиВодействия угрозам экономичtэской безопасности органыгосударствс:нной власти и органы местного самоуправления реализуютгосударственную соци€tпьно-экономическую полит]{ку, направленную на
сокращение неформальной занJIтости и легализацию трудовых отношений.

работодатель, не оформляя трудовые договоры, незаконно снижает себенЕtлогоЕ}ю нагрузку
предпрIIниNIателем.

и полlпrает преимущество перед добросовестным

Была поставлена задача - обеспечить легализацию трудовых отношений 1258ЧеЛОВеК, С УЧеТОМ РеГИСТРаЦИИ НОВЫХ индивидушIьных предпринимателей исамозанятых граждан. По итогам мониторинга в 2о20 г()ду 
" iyu.rarнc1oц районе



было :tакJIючено 60 новых трудовых договоров и заt)егистрировано 1227 HoBbIx
индивидуttльных предпринимателей и самозанятых.

в целях реализации совместных мероприятий в сфере легализации рынка в
сфере легковых такс|Dмоторных перевозок Управление|м транспорта и дорожного
хозяйства администрации муниципЕtльного образования Туапсинский рuйо" был
разработан проект и утвержден постановлением администрации муницип€шьного
образования Туапсинский район от 03 февраля 2020 годil }ф 1з7 положение и состав
МеЖВеДОМСТВеННОЙ РабОЧеЙ Группы. В 2020 году проведено Зз .о"r..rr"r*
рейдовых меропри ятий, в ходе которых сотруднIIками омвД России по
ТУаПСИНСКОМУ РайОНУ' было составлено 19 административных матери€lлов, которые
были направлены в суд.

Управлением по р€lзвитию курортов админ:истрации муницип€UIьного
образо,вания Туапсинский район в период летнего курортного сезон а 2020 года
совместно со специалистами миФнС России Ns б по Краснодарскому краю и
городс,киХ и сельскиХ поселениЙ Туапсинского района проведено 13 выездньIх
мероприятий согласно утвержденного графику. Было сlбследовано 78 объектов. В
рамках этих мерOприятий фактов осуществлеrия предпринимательской
деятельНостИ без региСтрации и неформальной занятостлt выявлено нЪ было.

в 2020 гоДу в рамках работы Комиссии проводилась информационн€ш работасредИ работникоВ и работодателей о негативных .rо.педсi"й"х неформЬьной
занятости и ответственности за нарушение трудового законодательства, в цеJUtх
ок€}зания поддержки граждан организована работа <горячей линии) во всех
поселениях Туапсинс,кого района. в 2020 году силами рабочих црупп отраслевых
органов администра1;\ии муницип€lльного образованлtя Туапсинский район и
городских и сельскlж поселений Туапсинского района врr{ено 25о памяток
работодателю и работ,нику.

Работа рабочих групп Комиссии с 15 марта по 11 июня 2020 года была
приостановлена по пр,ичине ограничения деятельности Кrоммерческих предприятий в
соответствии с постановлением главы администрации (цrбернатора) Краснодарского
края от 13 марта 2020 года j\b 129 года <<О введении peжLtMa повышенной готовности
на территории Краснодарского крм и мерах по предотвращению распространению
новой коронавирусноii инфекции (COVID - 19)).

в Краснодарском крае признаны |руппами риска нарушений в части
закJIючения трудовых договороВ - сфера туризмq торговли и услуг, транспорта и
дорожного хозяйства, сельского хозяйства и перерабатtлвающей промышл.""о.rr,
ЖКХ и строительстве.

3. О мерах, направленных на повышение эффективности работы комиссии по
сокращению неформальной занятости и о плане работы межведомственной
комиссии по сокращению неформальной заIUIтости, и легализациII трудовьIх
отношениЙ В мунициПzLпьноМ образовании Туапсинский район на ZOit год,
доложила начальник отдела социatльно-экономичес](ого рЕtзвития управленияэкономического развития администрации муницип€lльного образования
Туапси,нсклrй район (IL.И. Семпирович).

в ходе работы по противодействию (серому> рь].нку труда возникает много
вопросов.

пЩеятельность органов местного самоуправления определяется Законом РФ от
0б,07,9l N 1550-1 "О местном самоуправлении Ei Российской Федерации''



(ВеДОМОС'ГИ РСФСР. 1991. N 29. Ст. 1010) и Федеральным законом о,г 28.08.95 Nl54_ФЗ "()б общих принципах организации местного с.моуправления в РоссийскойФедерации" (СЗ РФ. 1995. N З5. Ст. 3506).
эти законы не предусматривают прямых полlrомочий органOв местногосамоуправления по принятию актов, реryлирующих ч)удовые и непосредственносвязанные с ними отIlошения.
одн,ако администрация мо Туапсинский paiioH не может оставатьсябезразличными к этим вопросам. Мног"е меры, сегодЕtя ре€lлизуемые совместно сГОСУДаРСТ,ВеННЫМИ С)РГаНаМИ, ДОК€lЗывают, что уров(энь взаимодействия оченьважен-
_предлагаем Hil рассмотрение и обсуждение схему межведOмственноювзаимодействия.
Несмотря на исполнение контрольного задан]2UI 202о года, работу попротиводействию несРормальной .ur"rо.rи необходимо ynyr-ur".
прежде всего, меры, принимаемые р€вличным' отраслевыми органами ипоселениями должны быть скоординированными. Предоч.ч.пn разработать единыйПЛаН СОВМеСТНЫХ МеРОПРИЯТИЙ С ОРГаНОВ ВНУТренних дел, н€ulоговоii службы счетоМ планов отрасJtеВых органов администрации муниципЕlльного образованияТуапсинский район, поселе"йй Туu.rсинского раИона.необходимо дOкументЕlльно оформляri работу. Итоги рассмотрениrI делхозяйствующих суб:ьектов с признаками, свидетел'ствующими о сокрытиинапоговой базы' необходимо оформлять протоколом работы рабочлtх групп инаправлятЬ протокоJIЫ на рассмотрение межведомственной комис "ri, либонаправлятЬ информацию о наJIичии признакоВ неформальной занятости длярассмотрения в межведомственную комиссию" Протоколы должнысоответствовать требсlваниям инспектор труда Краснодарa*о.о края.
HaMll до настоя]щего времени не используется праI(тика превентивных мер повыявленикl хозяйствующих субъектов сруппr, pr.*ur, (юридических лиЦ), так какнет четкого понимания - какими критериями надо руководствоваться.предлагаем, сс)вместно с оц)аслевым органам' поселениями проводитьанализ деятельностI{ предприятий на предмет соответствия заявленнойчисленности испоJtьзуемым производственным мо.щностям, торговой сети,количеств},посадочньж мест в общественном питании, выданным разреIпительнымдокументам, Информация о заявленной предпри]rимателями численностr.I

работающих, сумме выручки р€вмещена на оq"ц"r,ьном сайте федеральнойнагlоговой службы, Сведения о выданных разрешIrтельных документах наофициальных сайтах соответствующих ведомств. 
9дА A,l\JJyrtruta^

Все несоответствия следует анаJIизировать и для ]принятиrI решения в частиН€tЛИЧИЯ На ПРеДПР,ИЯТИИ ПРИЗНаКОВ НефОРМаЛЬНой: занятости необходимооформлять протоколом ,u..дu"rя рабочеи группы и передавать протоколы длярассмо,грения на заседаниях межведомственной Iiомиссии в )rправлениеэкономического рщви,гия.
ПрИ выдаче рuврешиТельных документов, а также при закJIючении иисполненирt муницип€tльных контрактов необходимо контролироват,ь уровеньоплаты Труда подрядчrиков и соответствие ФоТ сметам. lЦасто сложившиеся в ходеисполнения контрактов расходы на оплату труда, отраженные в налоговойотчетности, значителLно ниже заложенные в сметах. ИнфЬрмацию о таких фактахнеобхолимо В сроки, позволяющие провести с подрядчип:ами работу по уточнению



налоговой базы' направлять В управление экономического р€lзвития длярассмотрения на комиссии.

,Щиденко о,ю, (гострудинспекция Краснодарского крм) - выск€tз€lлготовность сотрудничества в рамках работы ra*""домственного взаимодействияпо вопросу выявления неформальной занятости в ходе рейдовых мероприятий принfUIичии письменных обращений от цминистрации М(fТуапсинский район.

Барсуков Б.Б. (гкУ кк (ЦЗн ТРо) - долож]ал о росте безработицы вТуапсинСком райОне. ПО состоянию на 01.01 .2O2l года он дости r бYои болъше

РЕШЕНИЕ:
в 2021 году в целях оптимизации процесса и повышения эффективностипроводимых меропр иятий предлагаем :

1' РаЗРабОТаТЪ ГРафИК СОВМеСТных рейдовых мероприятий со специ€lлистамимежрайонной инспекции ФНС России м О по Краснодарскому краю, отделомвнутренних дел по Туапсинскому району;
2, утвердить форму анкеты хозяййующего субъекта, позволяющ,oо оценитьн€lличие признакОв нефорМагlьной занrIтости, й в *оry м.НИТоринга хозяйствующихсубъектов и рейдовых мероприятий, про"одr"ых рабоч]ами группами.
3, утвердить график предоставления мониторинга хозяйствующих субъектов,с целью выявления признаков неформальной занятост]а, проводимого рейдовымицруппами городских и сельских поселений Туапсинско.го района и специ€rлистамиадминистрации муницип€lпьного образования Туапсинсr:ий район.

Первый за]\iIеститель главы
админI{с:грации муницип€Lпьного
образованлtя Туапсинк:кий рай

Секретарь ]комиссии

Ю.В. Кузьменко

Т.В. Jtоктионова


