
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН

от /<7? _____
г.Туапсе

Об утверждении Порядка оплаты расходов 
за найм (поднайм) жилых помещений работникам  

муниципальных учреждений здравоохранения  
муниципального образования Туапсинский район

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года 
№ 131-03 «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», с целью исполнения мероприятий муниципальной 
целевой программы «Улучшение кадрового обеспечения муниципальных 
учреждений Туапсинского района на 2010 -  2014 годы», принятой 
постановлением администрации муниципального образования Туапсинский 
район от 23 июня 2010 года № 1798 «Об утверждении муниципальной целевой 
программы «Улучшение кадрового обеспечения муниципальных учреждений 
Туапсинского района на 2010 -  2014 годы» п о с т а н о в л я ю :

1. Утвердить Порядок оплаты расходов за найм (поднайма) жилых 
помещений работникам муниципальных учреждений здравоохранения в 
муниципальном образовании Туапсинский район согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:
постановление администрации муниципального образования 

Туапсинский район от 24 июня 2013 года № 2013 «Об утверждении Порядка 
оплаты расходов за найм (поднайм) жилых помещений работникам 
муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования 
Туапсинский район»;

постановление администрации муниципального образования 
Туапсинский район от 27 сентября 2013 года № 3225 «О внесении изменений в 
постановление администрации муниципального образования Туапсинский 
район от 24 июня 2013 года № 2013 «Об утверждении Порядка оплаты



расходов за найм (поднайм) жилых помещений работникам муниципальных 
учреждений здравоохранения муниципального образования Туапсинский 
район».

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации муниципального образования Туапсинский 
район О.А.Кочегарову.

4. Постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

Глава
муниципального о 
Туапсинский райо В.В.Лыбанев
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ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации 

муниципального образования 
Туапсинский район

от /Ж  /с/. Л ^/3  №

Порядок
оплаты расходов за найм (поднайм) жилых помещений 

работникам муниципальных учреждений здравоохранения 
муниципального образования Туапсинский район

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет условия и процедуру оплаты 

расходов за найм (поднайм) жилых помещений за счет средств бюджета 
муниципального образования Туапсинский район возмещения расходов в 
рамках муниципальной целевой программы «Улучшение кадрового 
обеспечения муниципальных учреждений Туапсинского района на 2010 -  2014 
годы».

1.2. Оплата расходов за найм (поднайм) жилых помещений 
осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета 
муниципального образования Туапсинский район в пределах лимитов 
бюджетных обязательств, предусмотренных учреждениям на данные цели.

1.3. Оплата расходов за найм (поднайм) жилых помещений 
предоставляется при отсутствии у работников муниципальных учреждений 
здравоохранения муниципального образования Туапсинский район 
(далее - специалист) и членов их семей зарегистрированных прав 
собственности на жилые помещения, находящиеся в пределах муниципального 
образования Туапсинский район.

1.4. В тех случаях, когда два или более члена семьи специалиста 
учреждения имеют право на получение возмещения расходов в соответствии с 
настоящим Порядком, указанные гарантии предоставляются одному из них.

1.5. Возмещение расходов осуществляется в отношении пригодных для 
постоянного проживания жилых помещений, отвечающих установленным 
санитарным и техническим правилам и нормам.

1.6. Правом на получение социальной выплаты обладают специалисты 
муниципальных учреждений, подведомственных управлению здравоохранения 
муниципального образования Туапсинский район (далее — Претенденты), 
которые относятся к следующим категориям:

высококвалифицированные специалисты, прибывшие по 
приглашению;

- следующие специалисты, в которых остро нуждаются учреждения 
здравоохранения муниципального образования Туапсинский  район:
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анестезиологи-реаниматологи, рентгенологи, участковые терапевты, терапевты, 
педиатры, врачи скорой помощи, врачи лаборанты;

- специалисты со средним медицинским образованием, работающие в 
подразделениях ЛПУ, где укомплектованность средним медицинским 
персоналом составляет менее 70%.

Претенденты и члены их семей не должны иметь в собственности жилые 
помещения, находящиеся на территории муниципального образования 
Туапсинский район. К членам семьи относятся: супруг (супруга),
несовершеннолетние дети.

Всем остальным претендентам предоставление социальной выплаты 
осуществляется в порядке очередности, исчисляемой с момента подачи 
заявления при наличии финансирования в бюджете муниципального 
образования Туапсинский район.

2. Порядок предоставления 
оплаты расходов за найм (поднайм) жилых помещений.

2.1. Для получения средств из бюджета муниципального образования 
Туапсинский район специалист обращается в управление здравоохранения 
администрации муниципального образования Туапсинский район, (далее 
Управление) предоставив необходимый пакет документов (далее перечень 
документов).

2.2. К заявке прилагаются следующие документы:
заявление на имя начальника управления здравоохранения 

администрации муниципального образования Туапсинский район о 
возмещении расходов на оплату стоимости найма (поднайма);

документы, удостоверяющие личность работника и каждого члена
семьи;

договор о найме жилого помещения между специалистом и 
наймодателем;

копии правоустанавливающих документов наймодателя на 
предоставляемое в наем жилое помещение;

документ, подтверждающий отсутствие зарегистрированных прав 
собственности на жилые помещения, находящиеся в пределах муниципального 
образования Туапсинский район по месту осуществления трудовой 
деятельности.

2.3. Специалист учреждения несет ответственность за достоверность 
сведений, содержащихся в представленных документах.

2.4. Заявления работников учреждений с документами, 
предусмотренными пунктом 2.2 настоящего Порядка, подлежат регистрации, в 
хронологическом порядке, уполномоченным лицом учреждения в 
соответствующем журнале регистрации в день поступления.

2.5. Основаниями для отказа претенденту в предоставлении мер 
социальной поддержки являются:

отсутствие документов, перечисленных в пункте 2.2 настоящего



3

Порядка;
недостоверность представленных документов или сведений, 

содержащихся в них;
наличие у Претендента или членов его семьи (супруг, супруга, 

родители специалиста) жилого помещения, находящегося в собственности 
либо в социальном найме на территории муниципального образования 
Туапсинский район;

получившие компенсационные выплаты на приобретение жилья, 
получившие меры социальной поддержки в виде единовременной 
компенсационной выплаты стимулирующего характера, с момента получения 
выплаты.

3. Механизм предоставления
оплаты расходов за найм (поднайм) жилых помещений.

3.1. Управление здравоохранения администрации муниципального 
образования Туапсинский район письменно сообщает специалисту об отказе 
или предоставлении мер социальной поддержки в течение 5 рабочих дней 
после принятия решения. Предоставление мер социальной поддержки 
оформляется приказом по управлению здравоохранения администрации 
муниципального образования Туапсинский район с последующим выделением 
средств в пределах выделенных ассигнований на текущий год.

3.2 Приказ о предоставлении компенсации отправляется руководителю 
учреждения, с которым специалист состоит в трудовых отношениях по 
основному месту работы.

3.3. Предоставление специалистам учреждений мер социальной 
поддержки производится за счет и в пределах средств, предусмотренных в 
бюджете муниципального образования Туапсинский район на осуществление 
данных социальных выплат.

3.4. Меры социальной поддержки специалистам учреждений
предоставляются на основании заявления специалиста, а также приказа 
управления здравоохранения администрации муниципального образования 
Туапсинский район.

3.5. Меры социальной поддержки специалистам учреждений
предоставляются с учетом проживающих вместе с ними членов семьи.

3.6. Выплаты осуществляются специалисту ежемесячно в безналичной 
или наличной форме.

3.7. Меры социальной поддержки предоставляются с момента подачи 
заявления специалистом учреждения.

3.8 Размер компенсации не может быть больше суммы,
предусмотренной в пункте 4.1 раздела 4 настоящего Порядка.

4. Размер денежных выплат.
4.1. Возмещение осуществляется в соответствии с договором найма 

(поднайма) жилого помещения, а также в зависимости от территориального 
располож ения места проживания Претендента:



- с. Шаумян 5000 (пять тысяч) рублей на семью ежемесячно;
остальные населённые пункты муниципального образования 

Туапсинский район -  7000 (семь тысяч) рублей на семью ежемесячно.
4.2. Средства на возмещение расходов предоставляются из средств 

бюджета муниципального образования Туапсинский район муниципальным 
бюджетным учреждениям здравоохранения, в форме дополнительных 
бюджетных ассигнований, в рамках мероприятий муниципальной целевой 
программы «Улучшение кадрового обеспечения муниципальных учреждений 
Туапсинского района на 2010 -  2014 годы» и в соответствии с утвержденным 
объемом финансирования на очередной финансовый период в бюджете 
муниципального образования Туапсинский район.

5. Прекращение предоставления мер социальной поддержки.
5.1. Предоставление специалистам учреждений мер социальной 

поддержки прекращается в случаях:
прекращения трудового договора;
прекращения или досрочного расторжения договора найма жилого 

помещения;
выявления фактов проживания специалиста учреждения по адресу, 

не соответствующему указанному в договоре найма;
приобретения работником или членом его семьи жилого помещения 

в собственность;
предоставления работнику или члену его семьи служебного жилого 

помещения, общежития;
получения компенсационных выплат на приобретение жилья, 

получение мер социальной поддержки в виде единовременной 
компенсационной выплаты стимулирующего характера, с момента получения 
выплаты.

5.2. Предоставление средств из бюджета муниципального образования 
Туапсинский район (дополнительных бюджетных ассигнований) прекращается, 
начиная с даты месяца, следующей за датой месяца наступления 
обстоятельств, указанных в подпункте 5.1.

6. Контроль за расходованием средств.
Контроль за целевым использованием средств бюджета муниципального 

образования Туапсинский район учреждениями осуществляют главные 
распорядители средств и уполномоченные органы в соответствии с бюджетным 
законодательством Российской Федерации.

Начальник
управления здравоохранения 
администрации муниципального 
образования Туапсинский район Э.И.Мулкиджанянц

Л


