
АДМИНИСТРАЦИЯ
ТУАПСИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

МЕЖВЕДОМСТВЕННАЯ КОМИССИЯ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

ПРОТОКОЛ  № 2

Дата проведения: 30 июня 2026 г.                                                                               11:00 часов

Место проведения:
большой зал,
администрация Туапсинского муниципального округа, 
Туапсинский район, г. Туапсе, ул. Свободы, 3

Заместитель председателя 
комиссии

Щелудешев А.А. - руководитель филиала 
государственного казенного учреждения Краснодарского 
края «Центр занятости населения Краснодарского края» в 
Туапсинском муниципальном округе;

Секретарь комиссии - Черкасов Р.С. – начальник отдела трудовых отношений, 
охраны труда и взаимодействия с работодателями 
филиала государственного казенного учреждения КК  
«Центр занятости населения Краснодарского края» в 
Туапсинском муниципальном округе.

Участие приняли:

Борисов
Александр Михайлович

- начальник отдела по социальным вопросам администрации 
Туапсинского муниципального округа;

Бухинник
Андрей Николаевич

- начальник управления промышленности, 
природопользования и сельского хозяйства администрации 
Туапсинского муниципального округа;

Гогунская
Иллона Васильевна

- заместитель начальника отдела, заведующий сектором по 
охране труда и ведомственному контролю отдела по 
социальным вопросам администрации Туапсинского 
муниципального округа;

Кононов
Алексей Васильевич

- главный специалист-эксперт отдела организации 
страхования профессиональных рисков Управления 
организации страхования профессиональных рисков 
отделения Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации по Краснодарскому краю;

Чернышова
Анастасия Александровна

- ведущий специалист сектора по охране труда и 
ведомственному контролю отдела по социальным вопросам 
администрации Туапсинского муниципального округа;



2

Щамхалова
Патемат Магометхановна

- председатель Союза работодателей «Территориальное 
объединение работодателей муниципального образования 
Туапсинский район» (по согласованию).

ПОВЕСТКА  ДНЯ:

1. О внесении изменений в состав межведомственной комиссии по охране труда.
2. О внесении изменений в план работы межведомственной комиссии по охране 

труда в Туапсинском муниципальном округе на 2026 год.
План работы прилагается.

3. О проведении мероприятий по профилактике производственного травматизма 
при проведении работ в ограниченных и замкнутых пространствах, а также в 
результате падения при разности уровней высот и на глубине.

4. О состоянии условий и охраны труда в организациях промышленности, 
расположенных на территории Туапсинского муниципального округа.

5. О мерах, принимаемых по устранению причин производственного травматизма 
в организациях, расположенных на территории Туапсинского муниципального округа, 
допустивших случаи производственного травматизма с тяжелым и смертельным 
исходами. 
Доклад специалиста по охране труда  ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи 
Туапсинского района»  Зеленской А.А.

6. О проведении мероприятий по пропаганде безопасного труда и культуры 
производства в организациях Туапсинского муниципального округа.
Доклад председателя Туапсинской районной территориальной организации 
общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ Черкасовой Е.И.

По I вопросу СЛУШАЛИ:
Начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия  с 

работодателями филиала государственного казенного учреждения Краснодарского края 
«Центр занятости населения Краснодарского края» в Туапсинском муниципальном округе 
Черкасова Р.С., о внесении изменений в состав межведомственной комиссии по охране 
труда.

Межведомственная комиссия по охране труда РЕШИЛА:

1. Информацию по рассматриваемому вопросу принять к сведению.
2. Утвердить изменения в состав межведомственной комиссии по охране труда.

По II вопросу СЛУШАЛИ:
Начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия  с 

работодателями филиала государственного казенного учреждения Краснодарского края 
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«Центр занятости населения Краснодарского края» в Туапсинском муниципальном округе 
Черкасова Р.С.

В целях актуализации плана работы межведомственной комиссии по охране труда в 
Туапсинском муниципальном округе на 2026 год. Дополнить план работы 
межведомственной комиссии по охране труда в Туапсинском муниципальном округе на 2026 
год. 

пунктом: 1.5 «О проведении мероприятий по пропаганде безопасного труда и 
культуры производства в организациях Туапсинского муниципального округа». 
Ответственный исполнитель: Туапсинская районная организация Профессионального союза 
работников народного образования и науки РФ; Туапсинская РТО ПРГУ РФ.

пунктом: 1.9 «О практике реализации в организациях Туапсинского муниципального 
округа Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских 
осмотров работников, предусмотренных частью 4 статьи 213 Трудового кодекса РФ, 
утвержденного приказом Минздрава РФ от 28.01.2023 года №29н. О состоянии 
профессиональной заболеваемости на территории Краснодарского края, проблемы 
выявления хронических заболеваний в ходе проведения медицинских осмотров». 
Ответственный исполнитель: Управление организации страхования профессиональных 
рисков отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по 
Краснодарскому краю.

Межведомственная комиссия по охране труда РЕШИЛА:

1. Информацию по рассматриваемому вопросу принять к сведению.
2. Утвердить изменения в план работы межведомственной комиссии по охране 

труда в Туапсинском муниципальном округе на 2026 год.

По III вопросу СЛУШАЛИ:
Начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия  с 

работодателями филиала государственного казенного учреждения Краснодарского края 
«Центр занятости населения Краснодарского края» в Туапсинском муниципальном округе 
Черкасова Р.С.

Одними из наиболее опасных работ в организациях Туапсинского муниципального 
округа являются работы в ограниченных и замкнутых пространствах (далее - ОЗП) в 
условиях возможного выброса или скопления газов, а также в условиях недостатка 
кислорода в колодце.

Основная причина всех несчастных случаев – неудовлетворительная организация 
производства работ: нарушение технологического процесса, нарушение должностной 
инструкции и нарушение инструкций по  охране труда.

Все несчастные случаи связывает то, что работники по разным причинам не 
соблюдают должностную инструкцию и правила охраны труда, а также не используют 
средства индивидуальной защиты органов дыхания. К таким причинам можно отнести 
незнание требований безопасности для выполнения такого вида работ или 
пренебрежительное отношение, сознательное нарушения требований безопасности.

Необходимо актуализировать систему управления охраной труда в организациях, 
повысить ответственность работодателей за безопасность труда работников.

А также провести профилактические меры по профилактике производственного 
травматизма при проведении работ в ограниченных и замкнутых пространствах, в том числе, 
падения при разности уровней высот и на глубине.
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1. Для работ в ограниченных и замкнутых пространствах, на высоте и перепадах 
уровней необходимо:

1. Организационные:
Внедрение системы нарядов-допусков для высотных работ; для работ в колодцах и 
траншеях.
Обязательное назначение ответственного за производство работ и за безопасность.
Введение дополнительных инструктажей перед допуском; разработка планов эвакуации и 
спасения.

2. Технические:
Проверка исправности лестниц, ограждений, подмостей, щитов в траншеях; 
обеспечение страховочными системами (анкерные точки, каски, монтажные пояса); 
установка сигнальных лент и знаков в зонах перепадов высот.
Проверка вентиляции и газоанализаторов (если такое требуется).
Обеспечение средствами индивидуальной защиты (противогазы, страховочные пояса).

Межведомственная комиссия по охране труда РЕШИЛА:

           1. Информацию ФГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» в 
Туапсинском муниципальном округе «О проведении мероприятий по профилактике 
производственного травматизма при проведении работ в ограниченных и замкнутых 
пространствах, а также в результате падения при разности уровней высот и на глубине», 
принять к сведению.

2. Рекомендовать ФГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» в 
Туапсинском муниципальном округе:

продолжить мониторинг состояния условий и охраны труда в организациях 
различных форм собственности Туапсинского муниципального округа, проводящих работы 
в ограниченных и замкнутых пространствах, на разных уровнях высот, на глубине;

 организовывать целевые совещания с руководителями и специалистами по охране 
труда организаций, выполняющих работы в ограниченных и замкнутых пространствах, а 
также на высоте (глубине) по вопросам обеспечения безопасности при данных видах работ.

Во взаимодействии с отраслевыми органами администрации Туапсинского 
муниципального округа, провести информационную кампанию по разъяснению 
хозяйствующим субъектам о мерах по предупреждению производственного травматизма, в 
ходе проведения работ в ограниченных и замкнутых пространствах, а также в результате 
падения при разности уровней высот и на глубине, о необходимости соблюдения 
государственных нормативных требований охраны труда.

3. Руководителям организаций различных форм собственности, индивидуальным 
предпринимателям Туапсинского муниципального округа, проводящим работы в 
ограниченных и замкнутых пространствах, на разных уровнях высот и на глубине 
рекомендовать:

3.1. Утвердить график внеочередных проверок опасных зон.
3.2. Включить в программу обучения новые модули по безопасности.
3.3.  Рассмотреть вопрос финансирования на закупку соответствующих СИЗ и 

модернизацию оборудования.
3.4. Разработать план мероприятий по предотвращению травматизма при работах в 

ограниченных и замкнутых пространствах, а также при работах на высоте и перепадах 
уровней.

3.5. Обеспечить создание и функционирование  системы управления охраной труда, 
соблюдение требований Правил по охране труда при работе на высоте, утвержденных 
приказом     Министерства      труда    и     социальной     защиты     Российской     Федерации 
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от 16 ноября 2020 г. № 782н.
3.6.  Организовать работу по выявлению опасностей на рабочих местах в ходе 

процедуры оценки профессиональных рисков.
3.7.  Проводить обучение по охране труда работников организаций, выполняющих 

работы в ограниченных и замкнутых пространствах, а также на высоте (глубине), в 
соответствии    с    требованиями    постановления   Правительства   Российской   Федерации 
от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания 
требований охраны труда».

3.8. Своевременно проводить предварительные и периодические медицинские 
осмотры работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

3.9.  Обеспечить соблюдение требований Правил по охране труда при работе в 
ограниченных и замкнутых пространствах, утвержденных приказом Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 15 декабря 2022 г. № 902н, и Правил по 
охране труда в жилищно-коммунальном хозяйстве, утвержденных приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2020 г. № 758н.

4. Туапсинской районной территориальной организации общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания, районной территориальной организации «Профессиональный союз 
работников народного образования и науки Российской Федерации»  рекомендовать  усилить 
профсоюзный контроль за состоянием условий и охраны труда в организациях Туапсинского 
муниципального округа.

5. Управлению ЖКХ и ТЭК администрации Туапсинского муниципального округа 
рекомендовать проводить мониторинг оснащенности  подведомственных организаций 
жилищно-коммунального хозяйства газоанализаторами, газосигнализаторами, средствами 
индивидуальной и коллективной защиты, обеспечивающими безопасность при проведении 
работ в водопроводных, канализационных и газовых колодцах.

По IV вопросу СЛУШАЛИ:
1. Начальника управления промышленности, природопользования и сельского 

хозяйства администрации Туапсинского муниципального округа Бухинника А.Н.

Специалистами управления промышленности, природопользования и сельского 
хозяйства администрации Туапсинского муниципального округа (далее – Управление) на 
постоянной основе ведется разъяснительная работа с руководителями предприятий 
промышленной сферы деятельности о необходимости соблюдения требований охраны труда 
и правил промышленной безопасности на объекте. 

Управлением подготовлено и направлено информационное письмо в адрес 
руководителей организаций вне зависимости от формы собственности, осуществляющих
деятельность на территории муниципального образования Туапсинский муниципальный 
округ, о состоянии условий и охраны труда в промышленных организациях. Руководителям 
рекомендовано рассмотреть возможность организации и проведения видеоконференций, 
дискуссий, семинаров, рабочих встреч, круглых столов и других мероприятий, направленных 
на пропаганду современных методов обеспечения безопасности труда, создание здоровых 
условий труда для работников, формирование культуры безопасности и гигиены труда в 
организации. 

Мероприятия по вопросам специальной оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков проводятся на постоянной основе посредством информирования 
руководителей организаций через средства массовой информации, проведение семинаров.

Дополнительно рекомендовано проведение проверок состояния охраны труда на 
рабочих местах методом построения диалога с работниками, направленного на снижение 
профессиональных рисков на рабочих местах, с разработкой планов мероприятий.
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Одним из ключевых вопросов является принятие мер и устранение причин 
производственного травматизма в организациях промышленного комплекса 
муниципалитета, осуществляющих свою деятельность на территории Туапсинского округа. 

Таким образом, контроль Управления  за условиями труда в организациях сферы 
промышленности носит вспомогательный характер и зависит от объёма переданных 
полномочий.

2. Начальника отдела трудовых отношений, охраны труда и взаимодействия  с 
работодателями филиала государственного казенного учреждения Краснодарского края 
«Центр занятости населения Краснодарского края» в Туапсинском муниципальном округе.
Черкасова Р.С.

В Туапсинском муниципальном округе на 1 июня 2026 года допущены следующие 
случаи производственного травматизма:

легкий н/с – 1;
тяжелый – н/с –1;
со смертельным исходом – н/с – 0.

Отсутствие смертельных случаев результат проделанной работы ФГКУ КК «Центр занятости 
населения Краснодарского края» в Туапсинском муниципальном округе, совместно с 
администрацией Туапсинского муниципального округа за данный период.                                                           

Причины несчастных случаев, установленные специалистами по охране труда          
ФГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» в Туапсинском 
муниципальном округе, участвующих в расследованиях:

нарушение должностной инструкции работником;
нарушение инструкции по охране труда.
В соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации 

работодатели обязаны обеспечить создание и функционирование системы управления 
охраной труда, систематическое выявление опасностей     и профессиональных рисков, их 
регулярный анализ и оценку. Министерство осуществляет постоянный мониторинг 
состояния условий и охраны труда в организациях Краснодарского края, в том числе и 
показателей наличия у работодателей утвержденной системы управления охраной труда.

Проведение семинаров, совещаний,  круглых столов в сфере охраны труда, 
производственного травматизме в организациях Туапсинского муниципального округа  
осуществлялось с целью информированности работодателей промышленности, 
строительства, транспортной отрасли, с целью улучшения условий охраны труда, 
использования средств социального  страхования на охрану труда, которым рекомендовано 
создание  системы   управления   охраной  труда - как основного элемента профилактики 
производственного травматизма,   формирование личной   ответственности работников за 
безопасность труда и сохранения жизни на рабочем месте.

Четыре круглых стола по внедрению передового опыта, сокращению 
производственного травматизма в организациях   Туапсинского  муниципального округа, а 
также Социально – трудовые отношения, заполнение отчетов по охране труда на 
интерактивном портале, улучшение условий труда на предприятии.

Специалисты ФГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» в 
Туапсинском муниципальном округе приняли участие в работе семинаров-совещаний, 
круглых столов 128 организаций.

Проведено информирование, консультирование, разъяснение  работодателям  и    
работникам законодательства по охране труда: 

-принято  на  личный  прием  граждан – 68; 
-по телефону горячей линии,  электронной почты проконсультировано 129 человека.  
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Межведомственная комиссия по охране труда РЕШИЛА:

1. Информацию управления промышленности, природопользования и сельского 
хозяйства администрации Туапсинского муниципального округа, ФГКУ КК «Центр 
занятости населения Краснодарского края» в Туапсинском муниципальном округе «О 
состоянии условий и охраны труда в организациях промышленности, расположенных на 
территории Туапсинского муниципального округа», принять к сведению.

2. Рекомендовать ФГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» в 
Туапсинском муниципальном округе, руководителям отраслевых органов администрации 
Туапсинского муниципального округа, работодателям Туапсинского муниципального округа 
продолжить:

работу по обучению правилам по охране труда для различных отраслей и видов работ, 
рассмотреть вопросы по созданию и функционированию системы охраны труда – как 
основного элемента профилактики производственного травматизма в организациях 
Туапсинского муниципального округа;

информационно – разъяснительную работу о всех вступивших в силу изменениях в 
Трудовой Кодекс Российской Федерации и иных нормативных правовых актов в сфере 
охраны труда;

разъяснительную работу о возможности использования работодателями в 2026 году 
средств социального страхования по сокращению производственного травматизма и 
профессиональных заболеваний.

3. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности и 
индивидуальным предпринимателям Туапсинского муниципального округа рекомендовать:

обеспечить создание и функционирование в организации системы управления 
охраной труда. Использовать при разработке примерное положение о системе управления 
охраной труда, утвержденное приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 29.10.2021 г. № 776н;

обеспечить предоставление достоверной информации о создании системы управления 
охраной труда в организации в ФГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» 
в Туапсинском муниципальном округе в соответствии с постановлением главы 
администрации (губернатора) Краснодарского края от 21.12.2012 г. № 1591 "О формах и 
сроках предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в организациях 
Краснодарского края".

4. Рекомендовать ФГКУ КК «Центр занятости населения Краснодарского края» в 
Туапсинском муниципальном округе, для усиления в Туапсинском муниципальном округе 
работы по созданию и функционированию системы управления охраной труда, на 
постоянной основе вопросы создания и функционирования системы управления охраной 
труда, включать в темы проводимых семинаров, совещаний, круглых столов.

По V вопросу СЛУШАЛИ:
             Специалиста по охране труда  ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи Туапсинского 
района»  Зеленскую А.А.

Обстоятельства несчастного случая: 29.01.2026 г. в 09 часов 00 минут водитель 
автомобиля подстанции N91 Михайленко М.В, заступили на смену в составе бригады скорой 
медицинской помощи №23. Начало работы в 9 часов 00 минут, окончание в 21 час 00 минут, 
Предрейсовый медицинский осмотр прошел 29.01.2026г. в 8 часов 40 минут. Ввиду 
невозможности прибытия сменного водителя к началу следующей смены в 21 час 00 минут, 
поступления срочного вызова водитель Михайленко О.В. дал согласие на сверхурочную 
работу на период до прибытия сменного водителя. После госпитализации пациента в ГБУЗ 
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ТЦРБ по адресу г.Туапсе, ул.Армавирская, 2 в 22 часа 16 минут бригада скорой медицинской 
помощи N223 на автомобиле под управлением водителя Михайленко МВ. выехала в сторону 
с. Георгиевское на место базирования бригады. Автомобиль марки «Тойтота Камри» под 
управлением Лопандина В.А. следуя со стороны г. Майкоп в направлении г, Туапсе на 
закруглении федеральной автомобильной дороги «Майкоп-Туапсе», превысил скорость, 
пересек линию горизонтальной разметки, совершил выезд на полосу встречного движения, в 
результате чего допустил столкновение с автомобилем под управлением водителя 
Михайленко М.В., следовавшего без нарушений ПДД РФ. В результате ДТП пострадали 
водитель автомобиля Михайленко М.В., а также фельдшер скорой медицинской помощи 
Гомонова О.В. которые с различными травмами доставили в приемный покой ГБУЗ «ТЦРБ » 
МЗ КК. 

В результате дорожно-транспортного происшествия произошёл групповой 
несчастный случай. Пострадали: водитель по степени тяжести повреждения здоровья при 
несчастных случаях на производстве относится к категории тяжелая. Фельдшер  по степени 
тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве относится к 
категории легкая. В ходе расследования установлено, что нарушение правил дорожного 
движения в т.ч. другими участниками движения, выразившееся в выезде на полосу 
встречного движения автомобиля под управлением Лопандина В.А., в результате чего 
произошло столкновение с автомобилем и последующее травмирование работников ГБУЗ 
«ССМП Туапсинский район».

В соответствии с требованиями статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатель обязан обеспечить создание и функционирование системы управления охраной 
труда, систематическое выявление опасностей     и профессиональных рисков, их 
регулярный анализ и оценку. 

Принимается целый комплекс мер, который охватывает различные аспекты 
информирования и взаимодействия с работниками. Размещается важная информация, 
ведется активная деятельность по профилактике травматизма. Анализ и внедрение 
корректирующих мероприятий по предотвращению гораздо более серьезных последствий 
производственного травматизма по причине ДТП. Проведено дополнительно 
психиатрическое освидетельствование всему водительскому составу организации, 
приобретены средства индивидуальной защиты для всего персонала организации.

Межведомственная комиссия по охране труда РЕШИЛА:

1. Информацию ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи Туапсинского района» МЗКК, 
О мерах, принимаемых по устранению причин производственного травматизма в 
организациях расположенных на территории Туапсинского муниципального округа, 
допустивших случаи производственного травматизма с тяжелым и смертельным исходами 
принять к сведению. 

2. Рекомендовать ГБУЗ «Станция скорой медицинской помощи Туапсинского района» МЗКК: 
Информировать о мероприятиях, которые необходимо соблюдать работникам для снижения 
риска дорожно-транспортных происшествий. Размещать важную информацию о 
профилактике травматизма на официальном сайте, вести активную деятельность в 
социальных сетях по предотвращению производственного травматизма по причине ДТП.

 Регулярно проводить профилактические визиты с выездом, в рамках которых, 
должностные лица оказывают методическую помощь, дают рекомендации по соблюдению 
трудового законодательства.  Особое внимание уделять тем, где были зафиксированы 
нарушения трудового законодательства или есть высокая вероятность их возникновения;

Проводить семинары для руководителей и должностных лиц организации по 
вопросам соблюдения требований охраны труда и трудового законодательства с участием 
государственных инспекторов труда;
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Проводить анализ производственного травматизма в организации, его итоги 
рассматривать на проводимых  совещаниях, семинарах, проведения работ по выявлению 
опасностей на рабочих местах, оценке уровней профессиональных рисков и проведению 
работ по их снижению;

Продолжить проводить работу по популяризации и внедрению лучших практик и 
передовых технологий повышения уровня безопасности; 

Усилить  контроль за обучением работников по охране труда, исключить случаи 
допуска не обученных по охране труда работников к выполнению трудовых обязанностей;

Разработать дополнительный план организационно-технических мероприятий, 
направленных на снижение или ликвидацию производственных травм среди водителей.

По VI вопросу СЛУШАЛИ:
            Председателя Туапсинской районной территориальной организации общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ Черкасову Е.И.

 Туапсинская районная территориальная организация общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания РФ проводит целый комплекс мероприятий по пропаганде безопасного труда 
и культуры производства в организациях Туапсинского муниципального округа. 
Деятельность строится так, чтобы не только выявлять нарушения, но и формировать у 
работников, работодателей и представителей власти осознанное отношение к безопасности, 
распространять лучший опыт. 
            Ведется контроль, как работодатели соблюдают трудовое законодательство и нормы 
охраны труда. В этом им помогают технические инспекторы труда,  а также уполномоченные 
лица по охране труда из первичных профсоюзных организаций. Если выявляются 
нарушения, организация принимает меры для их устранения. Участие в расследовании 
несчастных случаев, происшедших с работниками и другими лицами, участвующими в 
производственной деятельности работодателя, а также при осуществлении иных 
правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем, либо 
совершаемых в его интересах. Если при расследовании несчастного случая с застрахованным 
установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или 
увеличению вреда, причиненного его здоровью, составляют заключение о степени вины 
застрахованного в процентах.           
            Подготавливаем мотивированное предложение о проведении внеплановой 
специальной оценки условий труда, при несчастном случае на производстве, причинами 
которого явилось воздействие на работников вредных и (или) опасных производственных 
факторов и др. Принимаем участие в работе комиссий организаций по проведению 
специальной оценки условий труда.

Совместно с работодателями, представителями нанимателей разрабатываются 
мероприятия по улучшению условий и охраны труда в разделы «Охрана труда» 
коллективных договоров и контролируем их выполнение. 

Организация активно взаимодействуют с органами власти (региональными, местного 
самоуправления), работодателями, государственными надзорными органами. Вместе 
проводит «круглые столы», семинары-совещания, чтобы выработать общие подходы к 
решению актуальных проблем, вносит предложения при подготовке местных нормативных 
актов в сфере охраны труда, информируем членов Профсоюза о проводимой работе по 
охране труда и здоровья через информационные бюллетени, стенды и уголки по охране 
труда, средства массовой информации. 

Межведомственная комиссия по охране труда РЕШИЛА:
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1. Информацию Туапсинской районной территориальной организации 
общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания РФ принять к сведению. 

2. Рекомендовать Туапсинской РТО ПРГУ РФ: Информировать о мероприятиях по 
пропаганде безопасного труда и культуры производства в организациях, которые 
необходимо соблюдать работникам. Размещать важную информацию на официальном сайте, 
вести активную деятельность в социальных сетях о мероприятиях по пропаганде безопасного 
труда и культуры производства в организациях. Регулярно проводить профилактические 
визиты с выездом, в рамках которых, должностные лица оказывают методическую помощь.  
Особое внимание уделять тем, где были зафиксированы нарушения трудового 
законодательства или есть высокая вероятность их возникновения;

Проводить мероприятия для руководителей и должностных лиц организаций по 
пропаганде безопасного труда и культуры производства в организациях.

Проводить анализ проведения мероприятий по пропаганде безопасного труда и 
культуры производства  в организациях, его итоги рассматривать на проводимых  
совещаниях, семинарах;

Продолжить проводить работу по популяризации и внедрению лучших практик и 
передовых технологий повышения уровня безопасности; 

Принимать участие в разработке проектов федеральных законов и иных нормативных 
правовых актов Российской Федерации об охране труда;

Взаимодействовать с Фондом социального страхования Российской Федерации по 
вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;

Не реже одного раза в три года, проводит обучение по охране труда технических 
(главных) технических инспекторов труда с последующей проверкой знаний требований 
охраны труда.

Заместитель председателя комиссии                                                               А.А. Шелудешев                                                                        
руководитель филиала государственного 
казенного учреждения Краснодарского края 
«Центр занятости населения Краснодарского края» 
в Туапсинском муниципальном округе
               

Секретарь комиссии
начальник отдела трудовых отношений,
охраны труда и взаимодействия  
с работодателями филиала государственного 
казенного учреждения Краснодарского края 
«Центр занятости населения Краснодарского края» 
в Туапсинском муниципальном округе        Р.С. Черкасов

                                                                           


