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Заключение
по результатам экспертизы проекта постановления администрации МО Туапсинский район «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Туапсинский район от 28 ноября 2008 г. № 2602 «О введении отраслевой и межотраслевой системы оплаты труда работников  муниципальных образовательных организаций муниципального образования 
Туапсинский район»

 
	       Правовой отдел администрации МО Туапсинский район, как уполномоченный орган по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов) органов местного самоуправления муниципального образования Туапсинский район, рассмотрев проект постановления администрации МО Туапсинский район «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Туапсинский район от 28 ноября 2008 г. № 2602 «О введении отраслевой и межотраслевой системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования Туапсинский район»», поступивший из управления  образования администрации  МО  Туапсинский район установил:
       1.Нормативное регулирование общественных отношений в рассматриваемой сфере осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
[bookmark: _GoBack]       Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета муниципального образования Туапсинский район от 21 ноября 2008 г. № 92 «О принятии положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Туапсинский район», пунктом 10 постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 г. № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», пунктом 6 постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27 ноября 2008 г. № 1218 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных образовательных организаций и государственных учреждений Краснодарского края», едиными рекомендациями, утвержденными решением Краснодарской краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 7 ноября 2014 г. № 4-2 «О выполнении плана мероприятий («Дорожная карта»), утвержденного распоряжением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 29 апреля 2013 г. № 400-р», в части изменения в сфере профессиональной подготовки и среднего профессионального образования», постановлениями администрации муниципального образования Туапсинский район от 24 ноября 2008 г. № 2578 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Туапсинский район», от 14 ноября 2017 г. № 1844 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Туапсинского района, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район», от 14 ноября 2017 г. № 1845 «Об индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Туапсинского района, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район», от 18 февраля 2019 г. № 222 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Туапсинский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», от 11 марта 2020 г. № 346 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений муниципального образования Туапсинский район, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», приказом министерства образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 27 апреля 2022 г. № 1005 «Об утверждении Общих требований и условий осуществления доплат, определенных подпунктами 1.2, 1.3 пункта 1 и подпунктами 2.2 - 2.4  пункта 2 раздела III «Методика распределения субвенций между бюджетами муниципальных районов  (городских округов) Краснодарского края» приложения 3 к Закону Краснодарского края от 3 марта 2010 г. № 1911-КЗ  «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Краснодарского края государственными полномочиями в области образования».
       2.Проект нормативного правового акта размещен на сайте администрации МО Туапсинский район www.tuapseregion.ru, в разделе «Документы», подразделе «Антикоррупционная экспертиза», «Антикоррупционная и независимая экспертиза нормативных правовых актов (проектов) органа местного самоуправления» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы. 
       3.В ходе антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правового акта коррупциогенные факторы не обнаружены.
       4.Проект нормативного правового акта может быть рекомендован для официального принятия.
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