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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН


от_______________                                                                      №_______________
г. Туапсе


О внесении изменения в постановление администрации 
муниципального образования Туапсинский район
 от 21 ноября 2013 года № 3945 «Об утверждении Порядка 
определения нормативных затрат на оказание 
муниципальных услуг, нормативных затрат на
содержание имущества и нормативных затрат на
дополнительное стимулирование отдельных категорий 
работников муниципальных образовательных учреждений 
дополнительного образования детей, подведомственных 
отделу по физической культуре и спорту
администрации муниципального образования 
Туапсинский район»


В соответствии с федеральными законами Российской Федерации от         6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ          «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», приказом департамента по финансам, бюджету и контролю Краснодарского края от 9 декабря 2010 года    № 691 «Об утверждении методических рекомендаций по расчету нормативных затрат на оказание государственными учреждениями Краснодарского края государственных услуг и нормативных затрат на содержание имущества государственных учреждений Краснодарского края» п о с т а н о в л я ю:
	1. Внести в постановление администрации муниципального образования Туапсинский район от 21 ноября 2013 года № 3945 «Об утверждении Порядка 
определения нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, нормативных затрат на содержание имущества и нормативных затрат на дополнительное стимулирование отдельных категорий работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Туапсинский район следующее изменение:
	1.1. Пункт 6.2 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:
«6.2. Выплаты в учреждениях предоставляются следующим категориям работников:
- обслуживающий и медицинский персонал: буфетчик, сторож (вахтер), водитель (всех видов транспорта), гардеробщик, грузчик, уборщик территории (дворник), дезинфектор, звукооператор, оператор (истопник) теплового пункта (котельной), кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту спецодежды, медицинская сестра (всех наименований), мойщик посуды, повар, подсобный рабочий, помощник повара, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, слесарь по эксплуатации и ремонту оборудования, тракторист, уборщик служебных помещений, швея, слесарь-электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электроосветитель, костюмер, медсестра, лаборант;
- педагогические работники: педагог-психолог, концертмейстер, инструктор – методист».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Туапсинский район В.Е.Мирошниченко.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года.



Глава
муниципального образования
Туапсинский район								   В.В.Лыбанев
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