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	ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район

от 01.12.2016 № 1776


ПОКАЗАТЕЛИ

характеризующие критерии оценки деятельности учреждений и творческих коллективов в ежегодном районном отраслевом конкурсе «Лучший коллектив отрасли «Культура» Туапсинского района»
1. Учреждения культурно-досугового типа отрасли «Культура» Туапсинского района
(Дворцы и Дома культуры, клубы, центры культуры и досуга, парки)
	№

п\п
	Критерий
	Показатель
	Индикатор измерения
	Оценка показателя

(балл)

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Кадровая работа
	Количество работников, имеющих высшее профессиональное образование по профилю деятельности (от общего численного состава)
	отсутствие
	0

	2 
	
	
	до 50%
	1

	3 
	
	
	от 51 до 75 %
	3

	4 
	
	
	от 76 до 100 %
	5

	5 
	
	Количество работников, прошедших курсы повышения квалификации в отчетном году
	отсутствие
	0

	6 
	
	
	наличие
	5

	7 
	
	Количество работников, награжденных федеральными, региональными, районными,  местными наградами и наградами сторонних организаций
	отсутствие
	0

	8 
	
	
	награды органа местного самоуправления, органа культуры городского и сельского поселения, 
	1

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	 (Почетные грамоты, Благодарности, Благодарственные письма, присвоение почетных званий «Заслуженный работник», «Почетный гражданин» и т.д.)
	учреждения культуры сторонней организации
	

	9 
	
	
	награды Администрации муниципального образования Туапсинский район и отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район 
	3

	10 
	
	
	награды федерального, регионального значения, присвоение почетного звания (Президента и Правительства РФ, Администрации и губернатора Краснодарского края, Министерства культуры РФ и Краснодарского края, «Заслуженный работник» «Почетный гражданин» и т.д.)
	5

	11 
	Доступность и открытость информации о деятельности учреждения, взаимодействие с общественностью
	Количество публикаций о деятельности учреждения, коллективов и сотрудников в средствах массовой информации, телевидение, сайтов органов местного самоуправления, министерства культуры Краснодарского края
	отсутствие публикаций
	0

	12 
	
	
	до 10 публикаций
	1

	13 
	
	
	от 10 до 20 публикаций
	3

	14 
	
	
	свыше 20 публикаций
	5

	15 
	
	Наличие сайта учреждения
	отсутствие 
	0

	16 
	
	
	наличие
	5

	17 
	
	Регулярное обновление сайта
	отсутствие обновлений в отчетном году
	0

	18 
	
	
	нерегулярное обновление 
	1

	19 
	
	
	ежеквартальное обновление
	3

	20 
	
	
	ежемесячное обновление
	5

	21 
	
	Деятельность учреждения с различными организациями, в том числе с учреждениями образования, органами социальной защиты, общественными организациями и другими структурами
	отсутствие организаций
	0

	22 
	
	
	до 3 организаций
	1

	23 
	
	
	от 3 до 5 организаций
	3

	24 
	
	
	свыше 5 организаций
	5

	25 
	Удовлетворенность населения
	Доля населения, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг
	менее 50 %
	0

	26 
	
	
	от 51 до 65 %
	1

	1
	2
	3
	4
	5

	
	качеством предоставляемых услуг
	
	от 66 до 80 %
	3

	
	
	
	от 81 до 100 %
	5

	27 
	
	Отсутствие жалоб со стороны населения на учреждение
	наличие 
	0

	28 
	
	
	отсутствие
	5

	29 
	Основная деятельность учреждения
	Результаты проведенных проверок органами надзора
	наличие выявленных нарушений
	0

	30 
	
	
	отсутствие выявленных нарушений
	5

	31 
	
	Участие учреждения, сотрудников, творческих коллективов и т.д. в мероприятиях различного уровня в отчетном году (федерального, регионального и районного уровня)
	отсутствие участия в мероприятиях
	0

	32 
	
	
	до 5 мероприятий
	3

	33 
	
	
	от 5 до 10 мероприятий
	5

	34 
	
	
	свыше 10 мероприятий
	10

	35 
	
	Клубные формирования, имеющие звание «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый художественный коллектив»
	отсутствие
	0

	36 
	
	
	наличие
	10

	37 
	
	Участие в федеральных, региональных программах, грантах и фондах различного уровня
	отсутствие 
	0

	38 
	
	
	наличие
	10

	39 
	
	Развитие дополнительных платных услуг
	отсутствие
	0

	40 
	
	
	наличие
	10

	41 
	
	Сумма заработанных финансовых средств
	отсутствие
	0

	42 
	
	
	до 50 000 руб.
	3

	43 
	
	
	от 50 001 до 100 000 руб.
	5

	44 
	
	
	свыше 100 001 руб.
	10

	ИТОГО

максимальное количество баллов
	100


2. Общедоступные библиотеки отрасли «Культура» Туапсинского района
	№

п\п
	Критерий
	Показатель
	Индикатор измерения
	Оценка показателя

(балл)

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Кадровая работа
	Количество работников, имеющих высшее профессиональное образование по профилю 
	отсутствие
	0

	
	
	
	до 50%
	1

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	деятельности (от общего численного состава)
	от 51 до 75 %
	3

	
	
	
	от 76 до 100 %
	5

	
	
	Количество работников, прошедших курсы
повышения квалификации в отчетном году
	отсутствие
	0

	
	
	
	наличие
	5

	1 
	
	Количество работников, награжденных федеральными, региональными, районными,  местными наградами и наградами сторонних организаций

(Почетные грамоты, Благодарности, Благодарственные письма, присвоение почетных званий «Заслуженный работник», «Почетный гражданин» и т.д.)
	отсутствие
	0

	2 
	
	
	награды органа местного самоуправления, органа культуры городского и сельского поселения, учреждения культуры сторонней организации
	1

	3 
	
	
	награды Администрации муниципального образования Туапсинский район и отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район 
	3

	4 
	
	
	награды федерального, регионального значения, присвоение почетного звания (Президента и Правительства РФ, Администрации и губернатора Краснодарского края, Министерства культуры РФ и Краснодарского края, «Заслуженный работник» «Почетный гражданин» и т.д.)
	5

	2
	Доступность и открытость информации о деятельности учреждения, взаимодействие с общественностью
	Количество публикаций о деятельности учреждения, коллективов и сотрудников в средствах массовой информации, телевидение, сайтов органов местного самоуправления, министерства культуры Краснодарского края
	отсутствие публикаций
	0

	5 
	
	
	до 10 публикаций
	1

	6 
	
	
	от 10 до 20 публикаций
	3

	7 
	
	
	свыше 20 публикаций
	5

	8 
	
	Наличие сайта учреждения
	отсутствие 
	0

	9 
	
	
	наличие
	5

	10 
	
	Регулярное обновление сайта
	отсутствие обновлений в отчетном году
	0

	11 
	
	
	нерегулярное обновление 
	1

	12 
	
	
	ежеквартальное обновление
	3

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	ежемесячное обновление
	5

	
	
	Деятельность учреждения с различными организациями, в том числе с учреждениями образования, органами социальной защиты, общественными организациями и другими структурами
	отсутствие организаций
	0

	
	
	
	до 3 организаций
	1

	
	
	
	от 3 до 5 организаций
	3

	
	
	
	свыше 5 организаций
	5

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Доля населения, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг
	менее 50 %
	0

	13 
	
	
	от 51 до 65 %
	1

	14 
	
	
	от 66 до 80 %
	3

	15 
	
	
	от 81 до 100 %
	5

	16 
	
	Отсутствие жалоб со стороны населения на учреждение
	наличие 
	0

	17 
	
	
	отсутствие
	5

	4
	Основная деятельность учреждения
	Результаты проведенных проверок органами надзора
	наличие выявленных нарушений
	0

	18 
	
	
	отсутствие выявленных нарушений
	5

	19 
	
	Участие учреждения, сотрудников, творческих коллективов и т.д. в мероприятиях различного уровня в отчетном году (федерального, регионального и районного уровня)
	отсутствие участия в мероприятиях
	0

	20 
	
	
	до 5 мероприятий
	3

	21 
	
	
	от 5 до 10 мероприятий
	5

	22 
	
	
	свыше 10 мероприятий
	10

	23 
	
	Наличие клубных любительских объединений, краеведческого музея 
	отсутствие
	0

	24 
	
	
	наличие
	10

	25 
	
	Участие в федеральных, региональных программах, грантах и фондах различного уровня
	отсутствие 
	0

	26 
	
	
	наличие
	10

	27 
	
	Развитие дополнительных платных услуг
	отсутствие
	0

	28 
	
	
	наличие
	10

	29 
	
	Сумма заработанных и привлеченных финансовых средств
	отсутствие
	0

	30 
	
	
	до 10 000 руб.
	3

	31 
	
	
	от 10 001 до 20 000 руб.
	5

	32 
	
	
	свыше 20 001 руб.
	10

	ИТОГО

максимальное количество баллов
	100


3. Музеи отрасли «Культура» Туапсинского района
	№

п\п
	Критерий
	Показатель
	Индикатор

измерения
	Оценка показателя

(балл)

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Кадровая работа
	Количество работников, имеющих высшее

профессиональное образование по профилю деятельности (от общего численного состава)
	отсутствие
	0

	
	
	
	до 50%
	1

	2 
	
	
	от 51 до 75 %
	3

	3 
	
	
	от 76 до 100 %
	5

	4 
	
	Количество работников, прошедших курсы повышения квалификации в отчетном году
	отсутствие
	0

	5 
	
	
	наличие
	5

	6 
	
	Количество работников, награжденных федеральными, региональными, районными,  местными наградами и наградами сторонних организаций

(Почетные грамоты, Благодарности, Благодарственные письма, присвоение почетных званий «Заслуженный работник», «Почетный гражданин» и т.д.)
	отсутствие
	0

	7 
	
	
	награды органа местного самоуправления, органа культуры городского и сельского поселения, учреждения культуры сторонней организации
	1

	8 
	
	
	награды Администрации муниципального образования Туапсинский район и отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район 
	3

	9 
	
	
	награды федерального, регионального значения, присвоение почетного звания (Президента и Правительства РФ, Администрации и губернатора Краснодарского края, Министерства культуры РФ и Краснодарского края, «Заслуженный работник» «Почетный гражданин» и т.д.)
	5

	10 
	Доступность и открытость информации о
	Количество публикаций о деятельности учреждения, коллективов и сотрудников в средствах массовой информации, телевидение,
	отсутствие публикаций
	0

	11 
	
	
	до 10 публикаций
	1

	12 
	
	
	от 10 до 20 публикаций
	3

	1
	2
	3
	4
	5

	
	деятельности учреждения, 
взаимодействие с общественностью
	сайтов органов местного самоуправления, министерства культуры Краснодарского края
	свыше 20 публикаций
	5

	13 
	
	Наличие сайта учреждения
	отсутствие 
	0

	14 
	
	
	наличие
	5

	15 
	
	Регулярное обновление сайта
	отсутствие обновлений в отчетном году
	0

	16 
	
	
	нерегулярное обновление 
	1

	17 
	
	
	ежеквартальное обновление
	3

	18 
	
	
	ежемесячное обновление
	5

	
	
	Деятельность учреждения с различными организациями, в том числе с учреждениями образования, органами социальной защиты, общественными организациями и другими структурами
	отсутствие организаций
	0

	
	
	
	до 3 организаций
	1

	19 
	
	
	от 3 до 5 организаций
	3

	20 
	
	
	свыше 5 организаций
	5

	21 
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Доля населения, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг
	менее 50 %
	0

	22 
	
	
	от 51 до 65 %
	1

	23 
	
	
	от 66 до 80 %
	3

	24 
	
	
	от 81 до 100 %
	5

	25 
	
	Отсутствие жалоб со стороны населения на учреждение
	наличие 
	0

	26 
	
	
	отсутствие
	5

	27 
	Основная деятельность учреждения
	Результаты проведенных проверок органами надзора
	наличие выявленных нарушений
	0

	1 
	
	
	отсутствие выявленных нарушений
	5

	2 
	
	Участие учреждения, сотрудников, творческих коллективов и т.д. в мероприятиях различного уровня в отчетном году (федерального, регионального и районного уровня)
	отсутствие участия в мероприятиях
	0

	3 
	
	
	до 5 мероприятий
	3

	4 
	
	
	от 5 до 10 мероприятий
	5

	5 
	
	
	свыше 10 мероприятий
	10

	6 
	
	Наличие клубных любительских объединений, научных исследований, проведение научно-практических конференций

	отсутствие
	0

	7 
	
	
	наличие
	10

	8 
	
	Участие в федеральных, региональных программах, грантах и фондах различного уровня

	отсутствие 
	0

	9 
	
	
	наличие
	10

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Развитие дополнительных платных услуг
	отсутствие
	0

	
	
	
	наличие
	10

	
	
	Сумма заработанных и привлеченных финансовых средств
	отсутствие
	0

	
	
	
	до 50 000 руб.
	3

	
	
	
	от 50 001 до 100 000 руб.
	5

	
	
	
	свыше 100 001 руб.
	10

	ИТОГО

максимальное количество баллов
	100


4. Театрально-концертные и киноорганизации отрасли «Культура» Туапсинского района

	№

п\п
	Критерий
	Показатель
	Индикатор

измерения
	Оценка показателя

(балл)

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Кадровая работа
	Количество работников, имеющих высшее профессиональное образование по профилю деятельности (от общего численного состава)
	отсутствие
	0

	2 
	
	
	до 50%
	1

	3 
	
	
	от 51 до 75 %
	3

	4 
	
	
	от 76 до 100 %
	5

	5 
	
	Количество работников, прошедших курсы повышения квалификации в отчетном году
	отсутствие
	0

	6 
	
	
	наличие
	5

	7 
	
	Количество работников, награжденных федеральными, региональными, районными,  местными наградами и наградами сторонних организаций

(Почетные грамоты, Благодарности, Благодарственные письма, присвоение почетных званий «Заслуженный работник», «Почетный гражданин» и т.д.)
	отсутствие
	0

	8 
	
	
	награды органа местного самоуправления, органа культуры городского и сельского поселения, учреждения культуры сторонней организации
	1

	9 
	
	
	награды Администрации муниципального образования Туапсинский район и отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район 


	3

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	награды федерального, регионального значения, присвоение почетного звания (Президента и Правительства РФ, Администрации и губернатора Краснодарского края, Министерства культуры РФ и Краснодарского края, «Заслуженный работник» «Почетный гражданин» и т.д.)
	5

	10 
	Доступность и открытость информации о
деятельности учреждения, взаимодействие с общественностью
	Количество публикаций о деятельности учреждения, коллективов и сотрудников в средствах массовой информации, телевидение,

сайтов органов местного самоуправления, министерства культуры Краснодарского края
	отсутствие публикаций
	0

	11 
	
	
	до 10 публикаций
	1

	12 
	
	
	от 10 до 20 публикаций
	3

	
	
	
	свыше 20 публикаций
	5

	13 
	
	Наличие сайта учреждения
	отсутствие 
	0

	14 
	
	
	наличие
	5

	15 
	
	Регулярное обновление сайта
	отсутствие обновлений в отчетном году
	0

	16 
	
	
	нерегулярное обновление 
	1

	17 
	
	
	ежеквартальное обновление
	3

	18 
	
	
	ежемесячное обновление
	5

	19 
	
	Деятельность учреждения с различными организациями, в том числе с учреждениями образования, органами социальной защиты, общественными организациями и другими структурами
	отсутствие организаций
	0

	20 
	
	
	до 3 организаций
	1

	21 
	
	
	от 3 до 5 организаций
	3

	22 
	
	
	свыше 5 организаций
	5

	23 
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Доля населения, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг
	менее 50 %
	0

	24 
	
	
	от 51 до 65 %
	1

	25 
	
	
	от 66 до 80 %
	3

	26 
	
	
	от 81 до 100 %
	5

	27 
	
	Отсутствие жалоб со стороны населения на учреждение
	наличие 
	0

	28 
	
	
	отсутствие
	5

	29 
	Основная деятельность учреждения
	Результаты проведенных проверок органами надзора
	наличие выявленных нарушений
	0

	30 
	
	
	отсутствие выявленных нарушений
	5

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Участие учреждения, сотрудников, творческих коллективов и т.д. в мероприятиях различного уровня в отчетном году (федерального, регионального и районного уровня)
	отсутствие участия в мероприятиях
	0

	
	
	
	до 5 мероприятий
	3

	31 
	
	
	от 5 до 10 мероприятий
	5

	32 
	
	
	свыше 10 мероприятий
	10

	33 
	
	Наличие коллективов-спутников, студий, творческих объединений, клубов по интересам и т.д.
	отсутствие
	0

	34 
	
	
	наличие
	10

	35 
	
	Участие в федеральных, региональных программах, грантах и фондах различного уровня
	отсутствие 
	0

	36 
	
	
	наличие
	10

	37 
	
	Развитие дополнительных платных услуг
	отсутствие
	0

	38 
	
	
	наличие
	10

	39 
	
	Сумма заработанных и привлеченных финансовых средств
	отсутствие
	0

	40 
	
	
	до 100 000 руб.
	3

	41 
	
	
	от 100 001 до 500 000 руб.
	5

	42 
	
	
	свыше 500 001 руб.
	10

	ИТОГО

максимальное количество баллов
	100


5. Учреждения дополнительного образования отрасли «Культура» Туапсинского района
	№

п\п
	Критерий
	Показатель
	Индикатор

измерения
	Оценка показателя

(балл)

	1
	2
	3
	4
	5

	1 
	Кадровая работа
	Количество работников, имеющих высшее профессиональное образование по профилю деятельности (от общего численного состава)
	отсутствие
	0

	2 
	
	
	до 50%
	1

	3 
	
	
	от 51 до 75 %
	3

	4 
	
	
	от 76 до 100 %
	5

	5 
	
	Количество работников, прошедших курсы повышения квалификации в отчетном году
	отсутствие

	0

	6 
	
	
	наличие

	5

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Количество работников, награжденных федеральными, региональными, районными,  местными наградами и наградами сторонних организаций

(Почетные грамоты, Благодарности, Благодарственные письма, присвоение почетных званий «Заслуженный работник», «Почетный гражданин» и т.д.)
	отсутствие
	0

	
	
	
	награды органа местного самоуправления, органа культуры городского и сельского поселения, учреждения культуры сторонней организации
	1

	
	
	
	награды Администрации муниципального образования Туапсинский район и отдела культуры администрации муниципального образования Туапсинский район 
	3

	
	
	
	награды федерального, регионального значения, присвоение почетного звания (Президента и Правительства РФ, Администрации и губернатора Краснодарского края, Министерства культуры РФ и Краснодарского края, «Заслуженный работник» «Почетный гражданин» и т.д.)
	5

	7 
	Доступность и открытость информации о деятельности учреждения, взаимодействие с общественностью
	Количество публикаций о деятельности учреждения, коллективов и сотрудников в средствах массовой информации, телевидение, сайтов органов местного самоуправления, министерства культуры Краснодарского края
	отсутствие публикаций
	0

	8 
	
	
	до 10 публикаций
	1

	9 
	
	
	от 10 до 20 публикаций
	3

	10 
	
	
	свыше 20 публикаций
	5

	11 
	
	Наличие сайта учреждения
	отсутствие 
	0

	12 
	
	
	наличие
	5

	13 
	
	Регулярное обновление сайта
	отсутствие обновлений в текущем году
	0

	14 
	
	
	нерегулярное обновление 
	1

	15 
	
	
	ежеквартальное обновление
	3

	16 
	
	
	ежемесячное обновление
	5

	17 
	
	Деятельность учреждения с различными организациями, в том числе с учреждениями образования, органами социальной защиты,
	отсутствие организаций
	0

	18 
	
	
	до 3 организаций
	1

	19 
	
	
	от 3 до 5 организаций
	3

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	общественными организациями и другими структурами
	свыше 5 организаций
	5

	20 
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых услуг
	Доля населения, удовлетворенных качеством предоставляемых услуг
	менее 50 %
	0

	21 
	
	
	от 51 до 65 %
	1

	22 
	
	
	от 66 до 80 %
	3

	23 
	
	
	от 81 до 100 %
	5

	24 
	
	Отсутствие жалоб со стороны населения на учреждение
	наличие 
	0

	25 
	
	
	отсутствие
	5

	26 
	Основная деятельность учреждения
	Результаты проведенных проверок органами надзора
	наличие выявленных нарушений
	0

	27 
	
	
	отсутствие выявленных нарушений
	5

	28 
	
	Участие учреждения, сотрудников, творческих коллективов и т.д. в мероприятиях различного уровня в отчетном году (федерального, регионального и районного уровня)
	отсутствие участия в мероприятиях
	0

	29 
	
	
	до 5 мероприятий
	3

	30 
	
	
	от 5 до 10 мероприятий
	5

	31 
	
	
	свыше 10 мероприятий
	10

	32 
	
	Творческие коллективы, имеющие звание «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый художественный коллектив»
	отсутствие
	0

	33 
	
	
	наличие
	10

	
	
	Участие в федеральных, региональных программах, грантах и фондах различного уровня
	отсутствие 
	0

	34 
	
	
	наличие
	10

	35 
	
	Развитие дополнительных платных услуг
	отсутствие
	0

	36 
	
	
	наличие
	10

	37 
	
	Сумма заработанных и привлеченных финансовых средств
	отсутствие
	0

	38 
	
	
	до 100 000 руб.
	3

	39 
	
	
	от 100 001 до 500 000 руб.
	5

	40 
	
	
	свыше 500 001 руб.
	10

	ИТОГО

максимальное количество баллов
	100


6. Коллектив детского художественного творчества отрасли «Культура» Туапсинского района
	№ п\п
	Показатель
	Индикатор измерения
	Оценка показателя

(балл)

	1
	2
	3
	4

	1 
	Общий стаж деятельности коллектива
	до 5 лет
	3

	2 
	
	от 5 до 10 лет
	5

	3 
	
	свыше 10 лет
	10

	4 
	Численный состав коллектива
	до 10 человек
	3

	5 
	
	от 10 до 20 человек
	5

	6 
	
	свыше 20 человек
	10

	7 
	Наличие звания «Образцовый художественный коллектив» у коллектива
	отсутствие
	0

	8 
	
	наличие
	10

	9 
	Количество групп в коллективе
	одна группа
	3

	10 
	
	две группы
	5

	11 
	
	три группы и больше
	10

	12 
	Количество мероприятий, в которых принял участие коллектив
	отсутствие участия в мероприятиях
	0

	13 
	
	до 10 мероприятий
	3

	14 
	
	от 10 до 20 мероприятий
	5

	15 
	
	свыше 20 мероприятий
	10

	16 
	Участие коллектива в фестивалях, конкурсах и выставках различного уровня (международного, федерального, регионального, краевого и районного уровня)
	отсутствие участия в фестивалях, конкурсах, выставках
	0

	17 
	
	до 5 фестивалей, конкурсов и выставок
	3

	
	
	от 5 до 10 фестивалей, конкурсов и выставок
	5

	18 
	
	свыше 10 фестивалей, конкурсов и выставок
	10

	19 
	Количество дипломов 1, 2, 3 степени, лауреатов и Грантов
	отсутствие
	0

	20 
	
	до 10 дипломов
	3

	21 
	
	от 10 до 15 дипломов
	5

	22 
	
	свыше 15 дипломов
	10

	23 
	Количество публикаций о деятельности коллектива в средствах массовой информации, телевидение, сайтов органов местного 
	отсутствие публикаций в отчетном году
	0

	24 
	
	до 10 публикаций
	3

	1
	2
	3
	4

	
	самоуправления, министерства культуры Краснодарского края
	от 10 до 20 публикаций
	5

	25 
	
	свыше 20 публикаций
	10

	26 
	Деятельность коллектива с различными организациями, в том числе с учреждениями образования, органами социальной защиты, общественными организациями и другими структурами
	отсутствие организаций
	

	27 
	
	до 3 организаций
	3

	28 
	
	от 3 до 5 организаций
	5

	29 
	
	свыше 5 организаций
	10

	30 
	Сумма заработанных и привлеченных финансовых средств
	отсутствие
	0

	31 
	
	до 50 000 руб.
	3

	32 
	
	от 50 001 до 100 000 руб.
	5

	33 
	
	свыше 100 001 руб.
	10

	ИТОГО

максимальное количество баллов
	100


7. Коллектив народного самодеятельного творчества отрасли «Культура» Туапсинского района
	№ п\п
	Показатель
	Индикатор измерения
	Оценка показателя

(балл)

	1
	2
	3
	4

	1 
	Общий стаж деятельности коллектива
	до 5 лет
	3

	2 
	
	от 5 до 10 лет
	5

	3 
	
	свыше 10 лет
	10

	4 
	Численный состав коллектива
	до 5 человек
	3

	5 
	
	от 0 до 10 человек
	5

	6 
	
	свыше 10 человек
	10

	7 
	Наличие у коллектива звания «Народный самодеятельный коллектив»  
	отсутствие
	0

	8 
	
	наличие
	10

	9 
	Наличие коллектива-спутника
	отсутствие
	0

	10 
	
	наличие
	10

	11 
	Количество мероприятий, в которых принял участие коллектив
	отсутствие участия в мероприятиях
	0

	12 
	
	до 10 мероприятий
	3

	13 
	
	от 10 до 20 мероприятий
	5

	14 
	
	свыше 20 мероприятий
	10

	1
	2
	3
	4

	15 
	Участие коллектива в фестивалях, конкурсах и выставках различного уровня (международного, федерального, 

регионального, краевого и районного уровня)
	отсутствие участия в фестивалях, конкурсах, выставках
	0

	
	
	до 5 фестивалей, конкурсов и выставок
	3

	16 
	
	от 5 до 10 фестивалей, конкурсов и выставок
	5

	17 
	
	свыше 10 фестивалей, конкурсов и выставок
	10

	18 
	Количество дипломов 1, 2, 3 степени, лауреатов и Грантов
	отсутствие
	0

	19 
	
	до 10 дипломов
	3

	20 
	
	от 10 до 15 дипломов
	5

	21 
	
	свыше 15 дипломов
	10

	22 
	Количество публикаций о деятельности коллектива в средствах массовой информации, телевидение, сайтов органов местного самоуправления, министерства культуры Краснодарского края
	отсутствие публикаций в отчетном году
	0

	23 
	
	до 10 публикаций
	3

	24 
	
	от 10 до 20 публикаций
	5

	25 
	
	свыше 20 публикаций
	10

	26 
	Деятельность коллектива с различными организациями, в том числе с учреждениями образования, органами социальной защиты, общественными организациями и другими структурами
	отсутствие организаций
	0

	27 
	
	до 3 организаций
	3

	28 
	
	от 3 до 5 организаций
	5

	29 
	
	свыше 5 организаций
	10

	30 
	Сумма заработанных и привлеченных финансовых средств
	отсутствие
	0

	31 
	
	до 50 000 руб.
	3

	32 
	
	от 50 001 до 100 000 руб.
	5

	33 
	
	свыше 100 001 руб.
	10

	ИТОГО

максимальное количество баллов
	100


Начальник отдела культуры 

администрации муниципального 

образования Туапсинский район
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