
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН 

г/Туапсе 

О порядке предоставления, условиях стимулирования и 
распределения между образовательными учреждениями 

муниципального образования Туапсинский район выплат 
в целях стимулирования отдельным категориям работников 
образовательных учреждений муниципального образования 

Туапсинский район, подведомственных управлению 
образования администрации муниципального образования 

Туапсинский район 

В соответствии с Решением Совета муниципального образования 
Туапсинский район от 28 декабря 2011 года № 565 «О бюджете 
муниципального образования Туапсинский район на 2012 и плановый период 
2013, 2014 годы», постановлением администрации муниципального 
образования Туапсинский район от 16 декабря № 3004 «О внесении изменений 
в постановление администрации муниципального образования Туапсинский 
район от 29 декабря 2010 года № 3174 «О принятии муниципальной целевой 
программы «Развитие образования на территории муниципального образования 
Туапсинский район на 2011-2013 годы», в целях сохранения кадрового 
потенциала и стабильности работы муниципальных образовательных 
учреждений, обеспечения стимулирования отдельных категорий работников 
муниципальных образовательных учреждений п о с т а н о в л я ю : 

1. Осуществлять выплаты стимулирующего характера (далее - выплаты) 
с 1 января 2012 года в размере 2000 (двух тысяч) рублей в месяц отдельным 
категориям работников образовательных учреждений муниципального 
образования Туапсинский район, подведомственных Управлению образования 
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администрации муниципального образования Туапсинский район, согласно 
приложению № 1 к настоящему постановлению. 

2. Утвердить Порядок и условия выплат отдельным категориям 
работников образовательных учреждений муниципального образования 
Туапсинский район, подведомственных управлению образования 
администрации муниципального образования Туапсинский район за счет 
средств бюджета муниципального образования Туапсинский район, согласно 
приложению № 2 к настоящему постановлению. 

3. Утвердить Методику определения размеров доплат образовательным 
учреждениям муниципального образования Туапсинский район, 
подведомственных управлению образования администрации муниципального 
образования Туапсинский район, в целях обеспечения стимулирования 
отдельных категорий работников, согласно приложению № 3 кГ настоящему 
постановлению. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации муниципального образования Туапсинский 
район О.А.Кочегарову. 

5. Постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования в средствах массовой информации и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 1 января 2012 года. 

Глава 
муниципального образования 
Туапсинский район В.В.Лыбанев 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к постановлению администрации 

муниципального образования 
Туапсинский район 

от SS^ 

ПЕРЕЧЕНЬ 
отдельных категорий работников образовательных 

учреждений муниципального образования Туапсинский район, 
подведомственных Управлению образования администраций 

муниципального образования Туапсинский район 

Учебно-вспомогательный персонал: 
- библиотекарь; 
- инструктор-методист; 
- шеф-повар. 

Начальник управления образования 
администрации муниципального ___ 
образования Туапсинский район Г.А.Никольская 



ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

УТВЕРЖДЕНЫ 
постановлением администрации 

муниципального образования 
Туапсинский район 

от ^ £ 

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ 
выплат отдельным категориям работников образовательных 

учреждений муниципального образования Туапсинский район, 
подведомственных управлению образования администрации 

муниципального образования Туапсинский район, 
за счет средств бюджета муниципального образования 

Туапсинский район 

1. Настоящий порядок выплат отдельным категориям работников 
образовательных учреждений муниципального образования Туапсинский район 
распространяется на муниципальные образовательные учреждения, 
подведомственные управлению образования администрации муниципального 
образования Туапсинский район (далее - образовательные учреждения), 
следующих типов и видов: 

общеобразовательные учреждения; 
вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения; 
дошкольные образовательные учреждения; 
учреждения дополнительного образования детей. 
2. Выплаты в образовательных учреждениях предоставляются 

отдельным категориям работников согласно приложению № 1 к настоящему 
постановлению. 

3. Денежные выплаты носят дополнительный характер и производятся 
исходя из фактически отработанного работником времени в календарном 
месяце по основному месту работы и по основной должности: 

при занятии штатной должности в полном объеме (не менее одной 
ставки) выплаты отдельным категориям работников муниципальных 
образовательных учреждений устанавливаются из расчета 2000 (двух тысяч) 
рублей в месяц; 

при занятии штатной должности не в полном объеме или в случае если 
месяц, за который производится выплата, отработан не полностью, выплата 
осуществляется пропорционально отработанному времени. 

4. Продолжительность рабочего времени отдельных категорий 
работников (норма часов работы за ставку заработной платы) определяется в 
зависимости от должности и (или) специальности с учетом особенностей их 
труда в соответствии с трудовым законодательством. 
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5. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за 
совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и 
стимулирующего характера, установленных за дополнительный выполненный 
объем работ, исчисляется без учета денежных выплат, установленных 
настоящим постановлением, и не может быть уменьшен в связи с их введением. 

6. Выплата является составной частью заработной платы работника и 
производится в сроки, установленные образовательным учреждением для 
выплаты заработной платы. 

Начальник управления образования 
администрации муниципального 
образования Туапсинский район ^ Г.А.Никольская 



ПРИЛОЖЕНИЕ №> 3 

УТВЕРЖДЕНА 
постановлением администрации 

муниципального образования 
Туапсинский район 

от 6 < 5 3 

МЕТОДИКА 
определения размеров выплат отдельным категориям работников 

образовательных учреждений муниципального образования Туапсинский 
район, подведомственных управлению образования администрации 

муниципального образования Туапсинский район 

1. Настоящая Методика определяет порядок распределения выплат в 
целях обеспечения стимулирования отдельных категорий работников (далее -
выплаты). 

2. Выплаты перечисляются образовательным учреждениям в 
соответствии со сводной бюджетной росписью из бюджета муниципального 
образования Туапсинский район в пределах средств, утвержденных в бюджете. 

3. Размер выплат определяется по формуле: 
Si = ( J i x M i x N x H ) , 

где: 
Si - размер выплат i-ro образовательного учреждения; 
Ji - установленный размер выплат (2000 рублей в месяц отдельным 

категориям работников образовательных учреждений муниципального 
образования Туапсинский район); 

4i - численность отдельных категорий работников, имеющих право на 
получение стимулирования; 

N - количество месяцев в периоде для выплаты сумм; 
Н - размер отчислений по страховым взносам на обязательное 

пенсионное страхование, на обязательное медицинское страхование, на 
обязательное социальное страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством, на обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний с учетом установленных трудовым законодательством Российской 
Федерации гарантий. 

4. Объем выплат, определенный на текущий финансовый год, квартал, 
полугодие, корректируется с учетом фактически произведенных расходов 
образовательных учреждений муниципального образования Туапсинский район 
на стимулирование отдельных категорий работников. 

Начальник управления образования 
администрации муниципального 
образования Туапсинский район Г.А.Никольская 


