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Щелевые показатели муниципальной программы
<<Развитие культуры в Туапсинском районе>

Таблица 1

лъ

п\п

Наименование целевого показателя Единица
измере-

ния

Ста-
тус

[_{елевое значение
201 6
год

2011
год

20l 8
год

20l9
год

2020
год

202]l
год

2022
год

202з
год

2024
год

2 3 4 5 6 7 8 9 l0 li |2 lз
Муниципальная программа <Развитие культуры в Туапсинском районе>

1.1 Основное мероприятие Nq 3

1.1.1 Увеличение охвата населения Туапсинского
района художественно-эстетическим
обршованием (по сравнению с предыдущим
годом)

% 2 |4,2 l4.з |4,з 14,3 l4,з l4,3. l4,3 I4,з

|.1.2 .Щ,оля педагогическrх работников
учрежлений дополнительного образования
о-IрасJlи <Кульryро, имеющих первую и
высшчю квалификапионнчю категоDию

% 2 60,8 бl 61 бl бl бl бl бl

1.1.3 Повышение уровня удовлетворенности
населения Туапсинского района качеством
предоставления муницип:шьных услуг в

сфере дополнrгельного обрttзовalнлul

% 2 80,0 85,0 90.0 90,0 90,0 90,0 90,0 90.0 90,0

l .1.4 число учaшlихся дополнительного
образования отрасли <Кульryро на нач:lло
учебного года тыс. чел.

тыс.
человек

2 1.7 1,8 l,,l |,7 I,7 t./ 1,1

2.1 ПодпрограммаNg l <Кадровое обеспечения отрасли <Кульryра> Туапсинского района)
2.1.1 Соотношение среднемесячной заработной

платы педагOгических работников
учре>клений дополвктельного образования
отас;lи (Культура)) Туапсинского района к
срелней заработной плате учителей сферы
обшего образования Туапсинского района

% 2 95 l00 l00 l00 100 100 l00 100

l 2 J 4 ) 6 7 8 9 l0 ll |2 lз
2.1.2 .Щинамика примерных (инликативных)

значений соотношения средней заработной
платы работников муниципальных
учрежлений дополнительного образования
детей. повышение оплаты труда которых
предусмотрено Указом Презилента
Российской Фелерачии от l мм 2012 года
Ns 597 <О мероприятиях по реализации
государственной социальной политики))
(прочентов по отношению к прошлому
годч)

% 2 l00 l00 l00 l00 l00

2.1 .з Количество претендентов. получающих
ежемесячные денежные выплаты водителям
автоlранспортньrх средств. связанных с
перевозкой детей учреждений
дополнительного образования отасли
<<Культура> Тyапсинского района

чел. 2 l l l l 1 l l i

2.1 .4 Коли.iсство претендентов. получающих
социа-lьные выплаты, связанные с оплатой
жилых помещений по договору найма
(полнайма) педагогаI4 учрежлений
дополнительного образования отрасли
<<Кчльтчоа> Тчапсинского оайона

чел. ) 5 з ) J J 2 J _) з

2.1 ,5 Количество присужденны\ Грантов
администрации МО Туапсинский район в

сфеDе кчльтуDы и искчсства

чел. 2 50 50

2.|.6 Количество специаJIистов отрасли
<<Культура> Туапсинского района,
посетивших учебные мероприятия,
провоjll.!мые муниципальным казенным
учре}(лением кульryры <Туапсинский
районный организационно-методический
центрD

чел. 1 70 70
,l0

70 70 70 80 90 l00

1



l ) J 4 5 6 7 8 9 l0 ll |2 lз
2.|.7 Количество специалистов отрасли

<Культура> Туапсинского района
нагрtDкденных отраслевыми наградами
отдела культуры администрации
муниципаJlьного образования Туапсинский

район

чел. 2 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00 l00

2.1.8 Количество прис).жденных почетных
званий <Почетный работник кульryры
Туапсинского района))

чел, _) J J J 3

2,2 Полпрограмма J\! 2 <Кульryра Туапсинского района>
2.2.1 Количество прис},жденных учашимся

учрежлений дополнительного образования
отрасли <Культура> gгипендий
администации м}циципыIьного
обрщования Туапсинский район

ед. 1 12 12 |2 12 l2 |2 |2 12 |2

2.2.2 Удельный вес ,ччаtцихся учрежлений
дополнительного образования отрасли
<Кчльryра>, участвующих в вь!ставках.

фестивалях и конкурсах различного уровня.в обшеЙ численности, обучающихся в

детских школах искусств

% 35 з,7 40 40 50 50 55 55 60

2.2.з Увеличение численности участников
культурно-досуговы\ мероприямй (по
сравнению с прелылущим годом)

о//о 1 2,0 2,|

2.2.4 Увеличение доли детей. привлекаемых
участию в творческих мероприятиях,
общем числе летей (прошентов)

к
в

%
,,, lз

2.2.5 Увеличение числа участников клубных

формирований учрежлений кульryры (по
сравнению с предь!душим годом)

% 1 1,8

2.2.6 Увеличение посецаемости учрежJrений
к),льтуры (процентов по отношению к 2012
году)

% 1 1,6

l 2 з 4 5 6
,1

8 9 l0 ll |2 lз
2.2.1 Количество выпускаемых методических

пособий для улlпrшения качества работы
учре)цений отрасли <Кульryра>
Туапсинского района

ед. 2 4 э 3 J з J 3

2.2.8 Количество площадок культурно-досугового
и библиотечного обсл\rкивания

ед. 2 7|
,11 ,ll ,lI ,lI ,lI

11
,ll ,7l

2.2.9 Увеличение количества проводимых
культурно-досуговых мероприягий

ед. 2 9807 9807 l0l98 10198 10l98 l 0з52 l 0352 1 0з52 l 0508

2.2.I0 увеличение количества посетителей
культyрно-досуговых мероприятий, тыс. чел.

тыс- чел- 2 889,0 899,0 9l0,0 910,0 910,0 92з,0 92з,0 923,0 9з,l,0

2.2.|| Количество привлеченных добровольцев
(волонтеров) в rrреждения отрасли
<Кульryра> Туапсинского района

чел. 2 8 22 зб 52 ]2 89

2.2.|2 Количество оснащенных образовательных
организачий в сфере культуры
м)выкtlльными инстументами,
оборулованием и уlебными материалами в

рамках ре:ллизации регионмьного проекга
(культурная сDеда)

ед. 2 l l l

N

<*> Отмечается:
если целевой показатель определяется на основе данных государственного статистического набJIюдения, первичных

и административtIых данных, присваивается статус <l> с указанием в сноске строка представления статистической
информации;

если целевой показателЬ рассЧитывается по методике, утверя(денной правовым актом Российской Федерации,
красноларского кр€ц, муниципапьными правовыми актами, присваивается статус (2) с указанием ]] сноске реквизитов
соответствующего правового акта;

если целевой показатель рассчитывается по методике, включенной в состав муниципальной программы,
присваивается статус (3)).
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Приложе,кие l
к муниципаJъной программе
<Развим,э кульlуры
в Туапсипском райоflе))

ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
муницппальнОй программы <Развитие культуры в Туапсинском районе>>

Nр

п\п

наименование
мероприятия

тус
тус
(+D

Годы

реализа-
ции

Объемы финансирования, тыс. рублей Непосредственный

результат
реалиvrции

меропр}uтия

исполнитель
меlюприятийвсего в рaврезе источников финансирования

ф"д"_
ральный
бюджет

краевой

бюджет
местный
бюджет

внебюд-
жетные
источ-
ники

1 2 з 4 5 6 ? 8 9 l0 1l
l I_|ель l Повышение эффективности управления в сбеое Тчэпс

1.1 Задачаl.1PeализaциягocyдapстBеннoйпoлитики"o.p"-фy''"ц'й
И ПОЛНОМОЧИЙ ОТДеЛа КУЛЬТУРЫ аДМИНистации цуниципaшьного образования Туапсинский оайон

1.1.1 Мероприятие Nl I

Финансовое
обеспечение
деятельности
отдела культ)ры
админисlрации
муниципального
образованrая

Туапсинский район

20lб юд 2194,9 2|94,9 выплата

заработной ruIаты

отдел riультуры
админIIсmапии2017 юд 2022,2 2022,2

201 8 год 220,|_5 2201,5 специ,}листам
отдела культуры,
обеспечение

деят9льности
отдела культуры

муниц{пального
образо,вания

тvапсинский пайон

2019 юд 2406,7 2406,7
2020 юд 2506,9 2506,9
202l юд 2496.з 2496,з (далее -

культу]]ь02022юд 2496,з 2496,з
202З юд 2496,з 2496,з
2024 год 259,7,8 2591,8

всего 214 i 8.9 2l418,9

1 2 J 4 5 6 7 8 9 10,
|.2 Задачa1.2Учаcтиеoтpасли<КyльтypDтyапсин"*o.o;".*.'#-

гryнктов Туапсинского района, повышение качественного уровня муниципальньгх усJryг культурно-досугового обслу)(иванпя населениJlТуапсинского района
Мепоппио|.2.|
Финансовое
обеспечение
деятельности
Муниципального
казенного

учреждениrI культуры
<Туапсинский

районный
организационно-
методический центр>

у l z-z,u выплата

заоаботной
отдел культуры,
MKУI(,TPoш{,2017 год 858 l,8 8581,8

2018 год 8334,5 8334,5 специаJIистам

мкук -трошI",
обеспечение

деятýльности
мкук,тромII",

20l9 год 7380,4 7380,4
2020 юд ,7674,8

7674,8
202l год 9l l5,5 9 ýý
2022год 9l l5,5 9 ýý
2023 год 91 l5,5 9 5,5
2024 юл 8|22.6 8|z2.6 сбоо инrьопм

всего 76562,6 76562,6 методическое

обсrýпсивание

83 уrреждений
культуры,
организ{rциJI и
проведение

районных
фестивалей и

1.3 vlР.vJrlr\rYJrDrJPa" lУilrýИНСКОГОРаИОНаВФОРМИРОВаНИИКОМфОРТНОйсредыжизнедеятельностинасел()пньIхrD,нкг;
Iуапсинскою района, повышение качественного ypoBIUI муниципальных образовательных услуг муниципаJтьных )лре}(денийцополнительного образования отрасли <1Культуро Туапсинского района

l.з.l Мероприятие Nэ 3

Совершенствование

деятельности
МУЕИЦИПМЬНЫХ

уrрсждоний
дополнительного
образования

2 2016 год 49142,5 49|42,5 результат
выполнения

мерOприятий
представлен в

культуры,
2017 год 49914,5 49914,5
2018 год бl l97,4 61197,4
2019 год 63849,8 63849,8

<Кульryра>
2020 год 654з7,9 654з,l,9
2021 год 66256.8 66256,8
2022 год 654,11,5 654,7,1,5



i 2 з 4 5 6
,|

8 9 l0 1lотрасли (Культура)
Туапсинскою района

2023 юд 649l|,7 649l |,7
2024 юд 69733,0 б97з3,0

ьоёг9 555921,1 JJJ9Z l, l

1.4 )аиона в q

я библиоl
)ормировании комфор:
гечных чслчг Тчапсияс

гной среды жизнедеятельносlи населснньrх пунктов

1.4.1 Передача части 2 20lб юд 0,0 0,0
|выплата

|заработной
платы 2-м

специшистам,
обеспечение

деятельности
2-х ппаrr-.,,,л"

отдел lryльтуры,
админIлстация
новомrтхайлов-

полномочий органов
местного
самоуправлениJl

муниципального
образования
Туапсинский район
органам местного
самоуправлениJl

2017 год 544,4 544,4
2018 год 575 ? 5,75,2
20l9 год l 053,1 05з,l
2020 юд 1209.3 209,з поселенлt I

Туапсчtнского

района

202l год 12з2.0 2э2,0
2022rод 1,2з2,0 232.0
202З год L2з2,0 2з2,0
2024rcд 1257,0 257,0 сбоD инбопмаllии

городского
поселенIФI

Туапсинского района
по органи:}ации

библиотечного
обсJгуживания
неселеная -
осуществлениJI

фУr*ций
межпоселенческой
библиотеки,

комплекюваниJI и
обеспечения
сохранности ее
библиотечного фонла

всего 8зз5,0 8з35,0 методиt|еское

обсФп<ивание

33 библиотек

отрасли

"Культура"
Туапсинского

раЙона

1 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 llИтого

по Подпрограмме
201б год 60459,4 б0459,4
2017 год б1062,9 61062,9
2018 год 72308,б 72308,6
2019 год 74690,0 74б90,0
2020 год 76Е28,9 76828,9
2021 год 79100,6 79l00,б
2022 rод 7в2rJ 7832I.3
2023 год 77755,s 77755,5
2024 rод 81710,4 81710,4

всего 6622з7,6 662231,6

<<*>> отмечаются мероприятиrI прФаммы в след/ющих сrýлIаrD(:

если мероприятие вкJIючает в расходы, направляемые на капитаJIьные вложениrl, присваивается статус (l11;

если м€ропршrтие вкJtючено в план мероприятий (((дорожную картр)), содерlкащий 9жсгодные индикаmры, обеспечвающий движениеустановленных Указам Презrцента Россйской Федераrлrи от 7 мая 2012 юда J{b 59б-606 целевых показателей, црисваивается стаryс к2>;
если мероприятие явлется мероприJIтIiем приоритетных наIц.lонalльных проекmв, присваивается статус (З)).

Начатrьник отдела кульцфы
администрации м)aниципаJIьного
образования Туапсинский раЙон Ю.l...Щанилова

т,ородского



Приложение 2

к муниципаJlьной программе
<Развитие культуры в

Туапсинском районе>

прогноз
свOдных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных

услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями в сфере реализации,
муниципальной программы <<Развиrие культуры в Туапсинском районе>> на

очерелной финансовый год и плановый период

Наименование услуги
фаботы). пок.вателя

объема (качества)

услуги (работы),
основных мероприятий,

подпрограммы
(ведомственной целевой

программы) и их
мероприятий

Значение показателя объема (качеrгва) услуги фаботы) Расходы бюД)кета муниципalлыrого образования
Туапсинский район на оказание муниципальной услуги

(оаботы). тыс. оч€iлей
20|9
год

2020
год

202l
год

2022
год

2023
год

2024
год

20l9
год

2020
год

2021
год

202i:,

год
202з
год

2024
год

l 2 3 4 5 6
,|

8 9 l0 11 12 1з

Основное меропрtlJIтие
Ns3
кСовершенсгвование
деятельности
муниципarльных
бюдхсетных 1^rрежлений
дополнtlтельного
образования отасли
<Кульryра>
Туапсинского района

l 2 з 4 5 6
,1

8 9 10 il 12 lз
наименование
фаботы)
солеDжание

у(:лугиее
Ремизациядополнительных прелпрофессиональныхпрограммвобластиискусств,ремизациядополнительных
общеразвивающих программ

показатель объема
(качества) услуги
фаботы), единица
измерениrI
Число обу"rаюшихся (в
бюдкетных группах) по
муниципальным
заданиям

l 339 1 339 1339 l l39 l lз9 l lз9 бз849,8 654з7,9 66256,8 654,11,5 64911,1 6973з,0

количеgгво человеко-
часов по
муниципiлльным
заланиям

446l1,з 446|1з 446l 13 446l|з 4461 lз 446|1з

Начальник отдела культуры
администрации муниципального
образования Туапсинский район Ю.А..Щанилова
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наименование

МеРОПРИJIТЛUI

с

<(*)

Годы

реализа_

ции

Объемы финансирования, тыс. рублой Непосрсдственный

результат

реализации

мероприJIтиJI

исполнитель

мерtоприятийвсего в разрезе источников финансирования

феде-

ральныЙ

бюдкет

краевой

бюдхет

местный

бюджет

внебюд-

жетные

источ-

ники
l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 11
1 Цель 1 Сохранение и развитие кадрового потенциала отрасли <Кчльтчро Tva иона

1.1 Зaдачаl.1PазвитиeсиcтемЬ!мopaльнoгoиматepиальнoгoст"мулиpo"'"*"'
социальною стаryса работников отрасли <<КyльтчDал Тчапсинскою пайона

1.1.1 Выплаты
стимулирующею
характера в цеJих
поэтапного
повышения ypoвrUl

средней заработной
платы
педагогиlIеским

работrrикам
1лtре>цдений
дополвительною
образования отрасли
<Культураr>

Туапсшrскою района
(далее - }^tреждения
дополнительного
образования)

2 2016 юд 17l40,з 98з6,5 7303,8 пол)цатели
выплат -

l4l человек

)тдел хультуры
цминистации
l,fуниципаJrьного

)бразомния
Гуапсинский

район (далее -

этдел культуры

дlреждения
ЦОПОЛНИТЕЛЬНОГО

0бразования
отасли "Культ5ра"
Туапсинского
(далее - рреждения
цополнительноm
сбразо:вания)

2017 юд l 5849,0 l 5849,0
20l8 год 7648,0 7648,0
2019 год 7087,5 7087,5
2020 год 7087,6 7087,6
2021 юд 8249,5 8249,5
2022 год 8249,5 8249,5
2023 год 8249,5 8249,5
2024 год 8249,5 8249,5

всего 87810,4 98з6,5 779,7з,9

1 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 ll
|.|.2 Ежемесячные

денежные выплаты
водитеjIям
авmтранспортных
средств 1пlреждений
дополнительного
образования,

связанньж с
перевозкой детей

2 20 6 год 62,5 62,5 поlryчатели

выплат -
l человек
ежегодно

0тдел культуры,

учреr(лениJI
цополнительного
сбразования

20 7 год 62,5 62,5
20 8 год 62,5 62,5
20 9юд 62,5 62,5
2020 год 62,5 62,5
2021 юд 69,0 69,0
2022 год 62.5 62,5
2023 юд 62,5 62,5
2024 год 62,5 62,5

всего 1469,0 l469,0
1.1.з социальные выплаты

эвязанные с оплатой
килого помещения
по договорам найма
[поднайма)
педагогам

учреждений
цополнительного
эбразования

2 2016 год 264,0 264,0 получатели

ilе менее 3 человек
стдел культуры

2017 юд 96,0 96,0
2018 юд 96,0 96,0 эжегодно муницрпального

эбразоваяия20 9 год l б8,0 1 68,0
2020 год l68,0 168.0
202l год l68,0 168,0
2022 год l68,0 l 68.0
2023 год 1б8,0 168,0 эбразования
2024год l68,0 168,0

всего 1464,0 1464,0
1 .1.4 Осуществление

отдельных
государственных
полномочий
по предоставлению
мер сощ{альной

поддержки в вIце

2 2016 юд 0,0 0,0 получатели выплат отдел культуры,

)^{режденIдI
20l7 год 56,6 5б,6 эжегодно

не менее 14

педагогиtlе(

2018 юд 59,0 59,0
2019 год 62,3 62,з образования
2020 год 62,5 62,5 эаботrиков
202l год бб,0 66,0
2022rод 69,7 69,7

компенсации расходов 2023 год 72,4 ,l2,4

на оплату жилых
помещений,
и освещения

2024 год 69,,I 69"|
всего 51 8,2 5l 8,2



1 2 3 4 5 6
,|

8 9 l0 ll
педагогическилl

работникам
учреждений
дополнительного
образованля

1.1.5 Щоплата до МРОТ
отдельных катогорий

работников к.Еенных

учреждений,
подведомственных
отдеJry культуры
администации
муниtипаJIьноlэ
образования
Туапсинский район

2 2016 год 0,0 0,0 доведение до
МРОТ отдельных

0тдел lультуры,
МКУК (ТРОМЦ)2017 год 0,0 0,0

20!8 год 0,0 0,0 категорий

работников не

менее l человека
ежегодно

2019 год 0,0 0,0
2020 год 0,0 0,0
202l юд 2,9 ,о
2022год 2,9 2.9

2023 год 2,9 ?о
]l024 год 2,9 ?а

всего 5 1,6 5 1,6

l. 1.6 Выплата Гранта
главы Туапсинского

раЙона в сфере
кульцФы и
искусства

2 20lб юд 500,0 500,0 получатели Гранта:
не более 47
специалистов

не более 3

)вастников
художественЕоЙ

0тдел I(ультурьi
2017 год 425,0 425,0

20l8 год 0,0 0,0
2019 год 0,0 0,0

2020 год 0,0 0,0
2021 юд 0,0 0,0
2022 год 0,0 0,0 самодеятельности

2023 год 0,0 0,0

2024 год 0,0 0,0
всего 925,0 925,0

1.2 Задача 1.2 Развитие системы профессиональной подготOвки, переподготовки, повышениJI квалификации руководrпелей и специzlлистов

учрехдениЙ отасли кКультура) Туапсинского раЙона, создание условиЙ для повышениJI квалификации работников оцасли <Кулъryраl
Туапсинского района

|.2.1 Организация и
проведение учебных
меDопDиятий

2 20lб юд з,l,0 37,0 обучсние
ежегодно

не менее 70

)тдел культуры,
ИКУl: (TPOMI-ID2017 год 20,0 20,0

2018 год з0,0 з0,0

l 2 з 4 5 6
,7

8 9 l0 1l
(семинаров, мастер-
кJIассов и т.д.) для
специалистов

рреждений отасли
<Культура>
Туапсинского района

2019 год 30,0 30,0 специалистов
2020 год 30,0 30,0
2021 год 30,0 30,0

2022 год 30,0 30,0
2023 юд з0.0 30,0
2024 rол з0.0 30,0

всего 267,0 26,1,0

1.3. 3адача 1.3 Создание условий для награждения работников отрасли "Культура" Туапсинского района к юбилейным датаJrr, знiлковым
эобытиям, профессцоналъным пр:вдникzl}t в сфере культурь1 и искусства

1.3.1 Финансовое и
материально-
техническое
обеспечение
наградной комиссии
отдела кульц/ры

20 6 год 44,9 44.9 приобретение не
менее 100

наградных
материалов

для награждения

ежегодно

отдел ](ульц/ры
2017 юд 60,0 60,0
2018 год 48,8 48,8
2019 год 60,0 60,0
2020 год 75,0 75,0
202l год l00,0 00,0
2022год 120,0 20,0
2023 год 120.0 20,0
2024 год 120,0 20,0

всего ,748,7
748"7

l.з.2 Финансовое и
материaл.льно-

техническое
обеспечение

,n 6 год 0,0 0,0 изготовление 3-х
наградньж
матери{ллов дJUI

нагрФкдения;
выплата денежн0

отдел культуры
администрации
муниципilльного
образсlвания
Туапсlанский район

20 7 год 0.0 0,0
20 8юд 0,0 0,0
20 9юд 0,0 0,0

присвоениrI почотноIо
звания <<Почетныйо>

работник культурь1
Туапсинского района>

2020 год 0,0 0,0
202l юд 50,0 50,0 вознагрФl(дениrl

3-м работникам
кульlуры
ежегодно

2022 год 50,0 50,0
2023 год 50,0 50,0
2024 год 50,0 50,0

всего 200,0 200,0
Итого
по Подпрограмме

20lб год 18148,7 983б,5 8312,2
2017 год 16669,1 56.6 1бб12,5



l 2 з 4 5 6 ,7
8 9 10 ll

2018 год 8044,з 59.0 79853
2019 год 7570,3 623 7508,0

2020 год 7585,6 62,5 7523,1
2021 год 8845,4 б6,0 8119.4
2022 rол 8862.6 69.7 8792,9
2023 год 8865,3 72,4 8792,9
2024 год 88б2,б б9.7 Е792.9

всего 93453,9 10354.7 83099,2

<<*>> Отмечаются мероприrIтиrI прогр€lI\.{мы в следaющих сл)лаrrх:

если мероприrIтие вкJIючает в расходы, направJUIемые на капитальцые вложениrI, присв€мвается статус <<1>>;

если мероприrIтие вкпючено в план мероприятиЙ (<<дорожную картlо>), содержащиЙ ежегодные индикаторы,
обеспечвающиЙ движение установJIеЕных Указам Президента Россйской Федерации от 7 мая 2012 года Ns 596-б06
целевых показателей, присваивается статус (2)) ;

если мероприятие явлется меропрI.uIтием приоритетньrх национальньгх проектов, присваивается стаlус (З).
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2. Перечень мероприятий Подпрограммы
<Кульryра Туапсинского района>

Ns
п\п

наименование
мероприJIти,I

Стаryс
<<*)

Годы

реализа-
ции

Объемы финансирования, тыс. рyблей Непосредственный

результат

реализации
мероприятиJI

исполнитель
мероприятийвсего в разрезе источников финансирования

феде-
ральный
бюджет

краевой

бюджет
местный
бюджет

внебюд-
жетные

источ-
ники

1 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 1

l I-{ель 1 Обеспечение условий для *уложественного,ворчества и инновационной деятельности муницип:цьныБйййй*
<Культуро>, сохранение, популяризация и развитие кульцФного и исторического наследиrI народов Туапсинского района,;rегиональной

спеrцфики кульryрной сферы и создание условий для равной доступности кульryрньrх благ, развития и реализаLши культурною и
потенциала каждой личности

1.1 l.1CoздaниеблагoпpиятныxycлoвийдляBьIявлениЯ'piЦ}BитиJtипoддеpжкитBop"ffiй
L, р&звитие сист€мы поощрения iTx достижений

1.1.1 Выплата стипендий
администрации
муниципального
образования
Туапсинский район
одаренным детям-
учащимся
у.rреждений

образования отасли
<Кульryро>

Туапсинского

района (далее -

учреr(деншI
дополнительного
образования

2 20lб год 54.5 154,5 ежегодно выплаты
12 стипендий;

l уапсI,1нскиЙ раЙон
(далее - отдел
культlры)
)п{режцения

дополltительного
образсlмния
oтpacJи <<Культура>

Туапс.tlнского

района (дмес

отдел культуры
администрации
муниципа.льtiого

20l7 год 62,0 162.0
20l8 год 62.0 l62,0
20l9 юд бz,0 |62,0
2020 год 62,0 l62.0
2021 год 62,0 162,0
2022 гол 62.0 1б2,0
2023 юд 62,0 i62,0
2024 год 62,0 i 62,0

всего 1450,5 1450,5



l 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 1l
l .1.2 Организация

открытых уроков
для одаренных
детей }л{реждений
дополнительного
образования

2 20lб год 1 1,0 l 1,0 организацбI и

проведенпе

ожегодно не м

отдел культуры,

учре)ццениrl
2017 год 0,0 0,0
2018 год 0,0 0,0
2019 год 0,0 0,0 одного открытою

урока, повышение
образсlвания

2020 год 0,0 0,0
202l юд 0,0 0,0 професс
2022 гол, 0,0 0,0 мастерства

учащихся и
педагогов

2023 год 0,0 0,0
2024 юд 0,0 0,0

всего l 1,0 l 1.0
1.1.3 Отчетные концерты

)чреждений
дополнительного
образования
"на самой высокой
ноте"

2 20 6 год 26,8 26,8 отдел культуры,
МКУК:(ТРОМII)),
учрех(,цениrl

20 7 год 10.0 l0,0 4 учреждений
дополнительною20 8 год 15,0 15,0

20 9 год 15.0 15,0 образования,
вр)ление грамот
отличникам учебы,
благодарностей

родитеjIям

2020 год 0,0 0,0 образсlвания

2021 год 0,0 0,0
2022 юд 0,0 0,0
2023 год 0.0 0,0
2024 год 0,0 0,0

всего б6,8 66,8
1.1.4 Организация и

проведеЕие
торхественного
мероприятиJI

по вр)лению
медалей отличникам

учебы - выпускникам

уrреждепий
дополнительного
обрщования

2 20 6 год 0,0 0.0 вручение медалей

учащимся
уlреждений
дополнителього

)тдел культ)ры,
учреж,цениrI

20 7 год 0,0 0,0
20 8 год 0,0 0,0
z0 9 год 0,0 0,0 эбразс,вания
2020 юд 0,0 0,0 образования,

награждение

родtтгелей и

прецOдакlтелей

учреlцдений
дополнкгелього
образования

2021 год 50,0 50,0
2022 год 50,0 50,0
2023 год 50,0 50,0
2024 год 50,0 50,0

всего 200,0 200,0

1 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 1l
1.2 Задача 1.2 Раlвитие и пропаганда лr{шю( образцов аiадемиr"скЪгЪ искуйБffiеспечоние )частия uооппrапiйБй;-r*"-r**

учреяцений дополнительного образования отрасли <культlра> Туапсинского района в творческ!rх краевых, региона.льных,
и международных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, выставках

|.2.| зональный этап
краевого конкурса
академического

рисунка и живописи

2 20 б гол 2,8 2,8 )ластие не менее
50 участников,
выявление
лауреатов дJUI

)пlacTIlJI в краевом
конкурсе

отдел культуры,
,ЩШ имени
А.А. К.иселева
г. TyaIrce

20 7 год 0,0 0,0
20 8 год 0,0 0,0
20 9 год 0,0 0,0
2020 юд 0,0 0,0
2021 год 0,0 0,0
2022юд 0,0 0,0
202З юд 0,0 0,0
2024 год 0,0 0,0

всего 2,8 2,8
|.2.2 Зональный конкурс

детского творчества
<Мир глазами

ребенм>

2 2016 год 1,5 1.5 стдел культуры,
ЩШ имени
д.А. Клселева
г. Туапсе

2017 год 0,0 0,0 50 уtастников,
выявление
ла)феатов дJUl

}^rастшl в кDаевом

20l8 год 0,0 0,0
20l9 год 0,0 0,0
2020 год 0,0 0,0
2021 год 0,0 0,0 конкурсе
2022 гол 0,0 0,0
2023 год 0,0 0,0
2024 год 0,0 0,0

всого 1,5 1,5
1.2.з Эборочный этап

)лимпиады ЮРМОШ
2 20 6 год 1,5 1,5 участие не менее

50 1"rастников,
выявление

лауреатов для

щастиll во

Всерссийском
конкурсе

этдел культуры,
ЩШ пмени
д.А. Клселева
г. Tyallce

20 7юд 0,0 0,0
20 8юд 0,0 0,0
20 9 год 0,0 0,0
2020 юд 0,0 0,0
2021 год 0,0 0,0
2022 год 0,0 0,0
2023 год 0,0 0,0
2024 гтэд 0,0 0,0



1 2 3 4 5 6 7 8 9 l0 1l
всего 1,5 1,5

1.2.4
Зональная олимпиада
по цоторuц цЕкуёёrý

2 20lб год 6,7 6,7 участис н() менее
)0 учасl,нl.tков,
выявлени(:

пауреатов дJul

/частиJl в краевом

отдел культуры,

ДХШ имени
А.А. Киселева
г. Туапсе

2017 ,.л 0,0 0,0
2018 юд 0,0 0,0
2019 юд 0,0 0,0
2020 год 0,0 0,0
2021 юд 0,0 0,0 (0нк}?се
2022юд 0,0 0,0
2023 rод 0,0 0,0
2024 год 0,0 0,0

всего 6"7 6,7
1.2.5 Ежегодный

мея<дународный
конк)aрс детского
изобразrгельного
творчества
<Я рисую как
Киселев>

2 2016 год 1l5,6 1 l5,6 гlастие не менее
200 5вастrиков,
:lродвюкение

5реIца Киселева на
герритOрии России,
этран ближнего и

цаJIьнею

зарфежья

отдел культуры,
.ЩШ имени
А.А. Киселева
г. Туапсе

2017 год 80,0 80,0
20l 8 год 80,0 80,0
2019 юд 80,0 80,0
2020 год

,74,5
74,5

2021 год 00.0 100,0
2022 год 00,0 1 00,0
2023 год 00,0 100,0
2024 юд 00,0 100.0

всего 830.1 830, l
1.2.6 Открытый конкурс

ансамблевого
музицирования
<Играем вместе)

2 20lб год 9,1 9,1 гlастие не менее
70 участников,
выявлени0 и

отдел кульryры,
.ЩlИ имени
С.В. Рахманинова
г. Туапсе

2017 год 0,0 0,0
20l8 юд 0,0 0,0
2019 юд 0,0 0,0
2020 юд 0,0 0,0 )даренньгх детей к

цальнейшему

развитию

2021 год 0,0 0,0
2022 год 0,0 0,0
2023 год 0,0 0,0
2024 юд 0,0 0,0

всего 9,1 9,i

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 ll
|-2.,7 Ежеюдный

открытый

фортепианный
конк)т)с юных
исполнлггелей имени
С.В. Ржманинова

2 20 6 год 0,0 0,0 r{астие не менее
20 уrастников,
выявление
профессионально

перспективных

цетей

отдел культуры,

ДIIIИ имени
С.В. Рахманинова
г. Туапсе

z0 7юд 0,0 0,0
20 8юд 35,0 35,0
20 9юд 35,0 35,0
2020 юд 20,5 20,5
2021 год 20,5 20,5
2022rод 20,5 20,5
2023 год z0,5 20,5
2024 год 20,5 20,5

всего I72,5 172,5
2.1 Задача 2.1 Сохранение, развитие

самодеятельною и профессионал

участие творческIа( коллективов'
всероссийских и международных

и пропагал
ьного иск)
Туапсинск

ща л}лrших образцов народною творчества, поддержка творческих проектов, видов и жанров
/сства, л}ilгератJры и культуры, оказывающrх возвышающ€е влияние на JIиtlнос.гь,
ого района уrреждений отрасли <кульryра> в творческr.fх районных, краевых, регион:шьных,

ко вьlставках
2.|.l vPt 4пиJ4ци, и

проведение конкурса
<Лl"rший коллектив
отасли <Кульryра>
Туапсинского района
по итогам годФ)

2017 юд
2018 год
2019 юд
2020 год
202l год
2022юд
2023 год
2024 rод

вссго

I lU,U
l10,0
250,0
250,0
250,0
260,0
2б0,0
2б0,0
260,0

20 l 0,с

110

l10

260,0
260,0
260,0

201 0,0

сrической базы
менее 3-х
lлективов
lасли <Кульryра>

отдел культуры

,,|,, Ежеюдный районный
конкурс
патриотической
псýни
<Пою мое
отечество>

2 2016 год 22,0 22,0 ежегодно не менее
50 уrастников,
прпlгаIца JIучшю(

образцов
вокальною
искусства

отдел культуры,
МКУll(ТРОМЦ)2017 год 20,0 20,0

2018 год з5,0 з5,0
2019 год 35,0 зý п
2020 год 25.5 25,5
202l год 0,0 0,0
2022 rод 25,5 ?ýý
202З юд 25,5 25,5

2 2016 юл

250.0
250,0

2|



l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 i1
2024 юд 25,5 )ý ý

всего 4,0 2l4,0
2.1.4 ЕNсеюдный районный 2 20lб год 0,0 0,0 уrастие не менее

l 0 хоровых
коллективов,

отдел культуры,
MKYli KTPOMI]>фестиваль хоровою

искусства
кСозвуrие>>

2017 год 0.0 0,0
2018 год 5,0 5,0
2019 год 5,0 5,0
2020 юд 4,1 4,1 образцов

хоровою
творчества

2021 год 0,0 0,0
2022 гол 15,0 5,0
2023 год 15,0 15.0
2024 юд l5,0 l5,0

всего 99,1 99,1
2.1.5 Ежегодный открытый

региональный
фестиваль-конкурс
бардовской пссни
<<Наполним музыкой
сердца)

) 20 бюд 135,0 1з 5,0 участие не менее
30 участников,

отдел культуры,
МКУR: (ТРОМЦD20 7юд 154,0 l54,0

20 8 год l70,0 l70.0
20 9юд 170.0 170,0 авторской песни
2020 год 0,0 0,0
2021 год 0,0 0,0
2022 год 2з2,1 2з2,|
202З год 2з2,1 2з2,|
2024 гол 2з2,1 2з2.|

всего |з25,з |з25.з
2.1.6 Краевой фестиваль-

конкурс детскою
художественного
творчества <<Адрес

детýтва - Кубань> на
террпюрии
Туапсинского района
файонный этап)

2 z0 бюд 303,0 30з,0 )ластие не менее
80 участников,
выявление
одаренцьrх детей

стдел культуры,
МКУК: (ТРОМII))20 7юд 0,0 0,0

20 8юл 0,0 0,0
20 9 год 0,0 0,0
2020 год 0,0 0,0
202l юд 0,0 0,0
2022юд 0,0 0,0
2023 юд 200,0 200,0
2024 год 0,0 0,0

всего 503,0 503,0

l 2 з 4 5 6 7 8 9 l0 112.|.7 Краевой смотр
творческю(
коллекгивов
на подтверждение
(присвоение) званий
"Народный
оамодеятельный
коллекгив",
"Образцовый
художественный
коллекгив" на
территории
Туапсинского района
(районный этап)

2 20 бюд 0.0 0,0 )ластие не менее отдел культуры,
MKYI( (ТРОМЦ)20 7юд 0,0 0,0 50 творческих

коллекгивов
на присвоение

)

20 8юд 0,0 0,0
20 9 год 0,0 0,0
2020 юд 0,0 0,0
202l юд l00,0 l00,0
2022 год 0,0 0,0
2023 год 100,0 100.0
2024 юд 0,0 0,0

всего 200,0 200,0

2.1 .8 Краевой фестиваль- 1 )п 6 год 0,0 0,0 )ластие не менее
80 участников,
выявление
одаDенных жителей

отдел культуры,
MKyr( "тромII.

конкурс народного
{удожественного
гворчества <<Во славу
Кубани! На благо
России!> на
герритории
Гуапсинского района
Районный этап)

20 7юд 0,0 0,0
20 8юд 0,0 0,0
z0 9 год 200,0 200,0
2020 год 0,0 0,0
202 1 год 0,0 0,0
2022юд 200,0 200,0
2023 год 0,0 0,0
2024 юд 0,0 0,0

всего 400,0 400,0
2.1.9 Ежегодный краевой

конкурс оборонно-
массовой и военно-
па,триомческой

работы памяти
маршала Жукова Г.К.
среди муниципальных
rrрелqдений оmасли

2 20lб юд 0,0 0,0 вьшвление отдел кульчфы,
мку}: "тромII.2017 юд 0,0 0,0

2018 юд 0,0 0,0 военно-

патриотической

работы в

в rrреждениJlх
культуры

2019 юд 0,0 0,0
2020 год 0,0 0,0
2021 год 60,0 60,0
2022юд 60,0 60,0
2023 юд 60,0 60,0

bJ



Ехеюдный районный
конкурс на лучший

муниципальных

уlреяqдений отрасли
<Кульryра>

Туапсинского района

патриотической

в у{режденLfiх
кульryры дJи

tl(ульт}ры,
к: ,TPoMLI,,

Участие творческих

фестивалях,

ичного ypoBtUI

)ластие в не менее
14 фесмва:lях,
KoHKypcalx,

выставках и
праздниках

различног0 уровнJI

Зaдaчa2.2СoзданиeyслoвийдляopГанизациидo"lo"u"";"-"."ц"-*"*
Iрупп населениJI Туапсинского района на свободный доступ к культурным ценностям, расширение уrастия населения в культурноЙ

2019 год

ý

l ) з 4 5 6 7 8 9 l0 ll
2022 lод 0,0 0,0 не менее 500

человек2023 год 0,0 0,0
2024 юд 0,0 0,0

всего q1
9,з

2,2.2 Организаrця и

проведение
Междлнародной
сетевой акции
<<Библионочь>

на т€рритории
Туапсинского района

2 20 бюд 8,0 8,0 уtастие 33

библиотек пайона
отдел культуры,
мкук "TPOш_I.

20 7 год 0,0 0,0
20 8mд 0,0 0,0 привлечение

чltтателей в

библиотеки,
охват зрлпелей
не менее 3000
человек

20 9 год 0,0 0,0
2020 юд 0,0 0,0
2021 год 0,0 0,0
2022 гол, 0,0 0,0
202З год 0,0 0,0
2024 год 0,0 0,0

всего 8,0 8,0
2.2.з Организация и

проведение

Мех<дународной
акции <<Ночь музеевD
на терриюрии
Туапсинского района

2 2016 юд 8,0 8,0 уrастие 4 мреев,
привлечение
посетителсй в

музеи, пропаганда
музесв района,

отдел культуры,
мкук "тромц,

20l7 год 0,0 0,0
20l8 год 0,0 0,0
2019 год 0,0 0,0
2020 год 0,0 0,0
2021 год 0,0 0,0
2022 год 0,0 0,0 не менее 300

человек2023 юд 0,0 0,0
2024юд 0,0 0,0

всего 8,0 8.0
2.2.4 Организация и

проведение

Всероссийской
культурно-
образовательной

акции
<Ночь искусств>
на территории

2 20 6 гол 74,8 74,8 привпечение
посетителей

в )чре)r(дениrl
культуры,
пропаганда
rryчших образцов
мировой культуры,

отдел культуры,
мкук "тром],20 7юд 0,0 0,0

20 8юд 0,0 0,0
20 9юд 0,0 0,0
2020 юд 0,0 0,0
2021 год 0,0 0,0
2022 год 0,0 0,0
202З юд 0,0 0,0

и

декады

культуры,
-тромц-,

образс,вания



2 з 4 5 6 7 8 9 10 l1
уапсинского района 2024 год 0,0 0,0

всOго
,l4,8

74.8
2.2,5 Организация

проведение
онлайн-мероприятий
(фестивалей,

конкурсов, выставок)
в информационно-

з 20 6 год 0,0 0,0 привлсчонис

жrrголсй
Туапсинского

района для
творческой

реаJIизации,
выJIнIение

одаDенньrх жrгслсй

отдел культуры,
мку]( "тромц"20 7 год 0,0 0,0

20 8 год 0,0 0,0
20 9юд 0,0 0,0
2020 юд 0,0 0,0
202l год 50,0 50,0

телекоммуникационно
сети кИнтернео>
среди жителей
Туапсинского Dайона

2022 год 50,0 50,0
2023 юд 50,0 50.0
2024 rод 50,0 50,0 Туапсинского

районавсего 200,0 200,0
2.1.6 Ежеюдный открьггый

региональный
фестиваль
кJIассическоtо
искусства
<<осенний

дивертисментD

2 20 бюд 2,74,1 274,1 расширение
творческюr связей,

отдел культуры,
мкуl(,,тромц-20 7 год 200,0 200,0

20 8 год 220,|) 220,0 приобщение
хителей
Туапсинского
района к.гтучrr

20 9юд 22о,8 220,8
2020 год 0,0 0,0
202l год 2зз,0 2зз,0
2022 юд 2зз.0 233.0 образцам

кJIассическою
искусства

2023 юд 2зз,0 2з3.0
2024 юд 2з3,0 23з.0

всего l846.9 1 Е46,9
2.2.6 Ежегэдный районный з 20 бюд 0,0 0,0 привлечение

волонтеров
в уrФеr(дениJI
культуры,
наlрФкдение
активных
волонтеров
культуры
ежегодно

отдел кульчaры,
MKyl( "тромII.конкурса среди

волонтеров культуры
<<Вдохновленные
искусством>

20 7 год 0,0 0,0
20 8 год 0,0 0,0
20 9юл 0,0 0,0
2020 rOд 0,0 0,0
202l год 20,0 20,0
2022 юл 20,0 20.0
2023 год 20,0 20,0
2024 юд 20,0 20,0

всего 80,0 80,0

проведение
Новогодних и
Рождественских
праздничньгх

проведение

менее 2000

л культуры,
к "тромц,

2.ЗCoздaниеyслoвийдляopГанизацииипpoвeденшl";
ями, профессиональными праздниками в сфере культуры и искусства

.Щню работпика

дел культуры

посвященного .Щню

проведение

.Щт*о уrителя
2021 год

б

l



l 2 J 4 5 6 7 8 9 l0 l1
2.з.3 Финансовое и

иатери:rльно-

геilппа99по9
)бсспечония,
эвязанные с
обилейными датами
гrреr(дений культуры
ll творческю(
коллективов
Гуапсинского района

2о 6 год 0,0 0,0 приобретение
подаркOв для

1"tреlкдений
культуры и
творческID(
коллективов

отрасли (КультуDаD

0тдел культуры,
мки(,Tромц"]
rrреждения
цополнительною
образования

20 7юд 0,0 0,0
2о 8 год 0,0 0,0
20 9юд 69,9 69,9
2020 год 269,9 269,9
202l год 100,0 100,0
2022 год 100.0 l00,0
2023 год 100.0 100,0 Туапсинскою

района,
2024 юд бз9,8 639,8

3 3аДаЧа 3.1 ПРОВеДеНИе НеЗаВисIд,tой оц"п*' K.u"""r". у"по"пй о*пriп-lЙу.ifrrципальными ор."rr."rl"r"i-ýffiiБ 
"*r""ЭРПrНИЗаЦИЯМИ, ОКаЗЫВаЮЩИМИ УСЛУГИ В СфеРе КУЛЬТ}?Ы, РаСПЛОженными на теDDиюDии мчниIIипяпьноm обпяrппяшис тrlо,-л--л-

3.1 Организация и
проведение
независимой оценки
качества условий
)казаншI услуг
срганизациями
культуры и

учреждениrlми
цополнительног0
сбDазования

2 20 6 год 0,0 0,0 уlастие 25

уlреждений
отасли "Культура"
в проведении
независимой

качства условий
оказаниrl усJцг

стдел культуры
20 7юд 0,0 0,0
20 8 год 0,0 0,0
20 9 год з4,6 34,6
2020 год 4l,8 4l,8
202l год 20,0 20,0
2022 год 45,0 45,0
2023 год б0,0 б0,0
2024 год 20,0 20,0

всего 22|,4 22|,4
4 3aдача4.1Укpеплениeмaт€pиaльнo-т"*ниче"кЪйЪuзы1пlpелс,аенийoт;"-'й

ЦgДВ(ЦОМСТВеННЫХ ОТД:lry кУльчры админтстращ,lи муниш,Iпальною образованйЕ Тудпсинский район
Оснащение
образовательных
организаций в сфере
культуры
музыкальными
инструIlrе}п:lI\{и,

оборудованием и
учебными

3 20 б год 0,0 0,0 оснащение
м)выкальными
инструлrентами,

оборудование и

уrебными
материалами
не менее l школы

культуры
цминистаIд{и
иунипипальнок)
эбразования
Гуапсинский район,
ЦIIИ имени
Г.Ф. Г[ономаренко
пгг, Новомихай-

20 7 год 0,0 0,0
20 8 год 0,0 0,0
20 9 год 0,0 0,0
2020 год 0,0 0,0
202l год 0,0 0,0
2022 год 5747,1 5000

,l47,|

2023 год 0,0 0,0

{

1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10 1lvатериалами в pzlNtkax

рe:rлизации
Dегионального проекта
'Культурная соела"

2024 год 0,0 0,0 ловск]rй
всего 5747,1 5000,0 747,1

Итого
по Подпрограмме

20lб гол 1б37,9 1б37,9
2017 год 1045,9 1045,9
2018 год 1431,6 |4з7,6
2019 год 1973,5 1973,5
2020 год 11042 I104,2
2021 год 1914.3 r9l4J
2022 rод 3110.2 5000,0 8110.2
2023 год 2478.1 2478,|
2024 rод 2138,1 2138,1

всего 16839,8 5000,0 21839,8 ф

<<*>> отмечаются меропршIтия программы в следrющих сJцлмх:
если меропРи,Iтие вкJIюЧает в расхоДы, направJIяемые на капитzlльные вJIожениII, присваивается статус <<1>>;
есJIи меропри,Iтие вкпючено в план мероприятий (<яорожную карту))), содержаций ежегодЕые индикаторы,обеспечиваощиЙ двихение уст€lноыIенных Указам Президеrrга Россйской Федерации от 7 мая 2012 гм 596-60б

целевых показателей, црисвмвается статус (2));

есJIи меропри,Iтие явлется мероприятием приоритетньrх цациоцtlльцьrх проектов, присв€rивается статус ((З).
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