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 Заключение
по результатам экспертизы проекта постановления администрации МО Туапсинский район «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Туапсинского района, перешедших 
на отраслевые системы оплаты труда, подведомственных 
отделу по физической культуре и спорту 
администрации муниципального образования 
Туапсинский район»

         Правовой отдел администрации МО Туапсинский район, как уполномоченный орган по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов) органов местного самоуправления муниципального образования Туапсинский район, рассмотрев проект постановления администрации МО Туапсинский район «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Туапсинского района, перешедших 
на отраслевые системы оплаты труда, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Туапсинский район»,  поступивший    из     управления  образования  администрации  МО  Туапсинский   район   установил:
1. Нормативное регулирование общественных отношений в рассматриваемой сфере осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
[bookmark: _GoBack]С Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном  и местном уровнях систем оплаты труда для работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 23 декабря 2016 года и на основании решения рабочего совещания отраслевых ведомств, имеющих государственные учреждения Туапсинского района, перешедшие на отраслевые системы оплаты труда, постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 09 октября 2017 года № 765 «О повышении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда».
2.  Проект нормативного правового акта размещен на сайте администрации МО Туапсинский район www.tuapseregion.ru, в разделе «Документы», подразделе «Антикоррупция», Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (проектов)»  для проведения независимой антикоррупционной экспертизы. 
 В срок, установленный пунктом 2.3 Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов МО Туапсинский район, утвержденный постановлением администрации МО Туапсинский район от 24.02.2011 №378, от независимых экспертов заключения не поступили.
3.  В ходе антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правового акта коррупциогенные факторы не обнаружены.
4.   Проект нормативного правового акта может быть рекомендован для официального принятия.


Начальник правового отдела 
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