
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН 

от / р ^ . р ^ № с х ? / ? ^ 
г. Туапсе 

О внесении изменений в постановление главы муниципального 
образования Туапсинский район от 28 ноября 2008 года № 2605 «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений здравоохранения муниципального образования 

Туапсинский район» 

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года 
№ 131 - ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 
года № 1572 - КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений 
Краснодарского края» и в целях совершенствования условий оплаты труда 
работников муниципальных учреждений здравоохранения муниципального 
образования Туапсинский район п о с т а н о в л я ю : 

1. Внести в приложение к постановлению главы муниципального 
образования Туапсинский район от 28 ноября 2008 года № 2605 «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений здравоохранения муниципального образования Туапсинский 
район» следующие изменения: 

1.1. Пункт 2.3 раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда 
работников» изложить в следующей редакции: 

«2.3. Размер компенсационных выплат устанавливается в процентах к 
окладам (должностным окладам) работников, стимулирующих выплат - в 
процентах к окладам (должностным окладам) работников и абсолютном 
значении.», 

1.2. Пункт 5.3 раздела 5 «Порядок и условия установления 
стимулирования работников учреждения» дополнить подпунктом 5.3.8 
следующего содержания: 

«5.3.8 Отдельным категориям работников учреждений могут 
предоставляться другие виды выплат стимулирующего характера, в случае 
если они установлены нормативными правовыми актами муниципального 
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образования Туапсинский район.». 
1.3. Пункты 5.4 и 5.5 раздела 5 «Порядок и условия установления 

стимулирования работников учреждения» изложить в следующей редакции: 
«5.4. Размер стимулирующих выплат, указанных в подпунктах 5.3.2 -

5.3.5 пункта 5.3. может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 
процентном отношении к окладу (должностному окладу) на определенный 
срок, но не более календарного года приказом по учреждению по 
согласованию с представительным органом работников. Максимальным 
размером указанные выплаты не ограничены. 

5.5. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 
соответствии с критериями и показателями, разработанными в учреждениях с 
учетом сложившейся средней заработной платы, если иное не установлено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского 
края и нормативными правовыми актами муниципального образования 
Туапсинский район.». 

2. Управлению здравоохранения администрации муниципального 
образования Туапсинский район (М.П.Максимов) обеспечить контроль за 
соблюдением условий оплаты труда работников муниципальных учреждений 
здравоохранения муниципального образования Туапсинский район. 

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 
заместителя главы администрации муниципального образования Туапсинский 
район О.А.Кочегарову. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 
2012 года. 

Глава 
муниципального образования 
Туапсинский В.В.Лыбанев 


