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Заключение
по результатам экспертизы проекта постановления администрации МО Туапсинский район «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Туапсинский район от 20 декабря 2016 г. № 1920 
«Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Туапсинский 
район, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Туапсинский район и Положения о системе 
оплаты труда руководителя и его заместителей муниципальных учреждений муниципального образования Туапсинский район, подведомственных 
отделу по физической культуре и спорту администрации 
муниципального образования Туапсинский район»

Правовой отдел администрации МО Туапсинский район, как уполномоченный орган по проведению антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов) органов местного самоуправления муниципального образования Туапсинский район, рассмотрев проект постановления администрации МО Туапсинский район «О внесении изменения в постановление администрации муниципального образования Туапсинский район от 17 апреля 2017 г. № 611 «Об осуществлении управлением образования администрации муниципального образования Туапсинский район отдельных государственных полномочий, переданных органу местного самоуправления муниципального образования Туапсинский район», поступивший из управления  образования администрации  МО  Туапсинский район установил:
1.Нормативное регулирование общественных отношений в рассматриваемой сфере осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:
[bookmark: _GoBack]Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края», постановлениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 17 ноября 2008 г. № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Краснодарского края», от 22 марта 2016 г. № 133 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта Краснодарского края», от 09 октября 2017 г. № 764 «Об индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников государственных учреждений Краснодарского края, перешедших на отраслевые системы оплаты труда», постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район от 14 ноября 2017 г. № 1843 «Об индексации базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Туапсинского района, перешедших на отраслевые системы оплаты труда, подведомственных отделу по физической культуре и спорту администрации муниципального образования Туапсинский район».
2.Проект нормативного правового акта размещен на сайте администрации МО Туапсинский район www.tuapseregion.ru, в разделе «Документы», подразделе «Антикоррупционная экспертиза», «Антикоррупционная и независимая экспертиза нормативных правовых актов (проектов) органа местного самоуправления» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы. 
3.В ходе антикоррупционной экспертизы проекта нормативного правового акта коррупциогенные факторы не обнаружены.
4.Проект нормативного правового акта может быть рекомендован для официального принятия.
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