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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТУАПСИНСКИЙ МУНИИЦПАЛЬНЫЙ ОКРУГ
КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от ________________                                                                         № ___________
г. Туапсе


О внесении изменений в некоторые правовые акты 
администрации Туапсинского муниципального округа


В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Краснодарского края от 8 февраля 2024 г. № 5070-КЗ «О преобразовании поселений, входящих в состав муниципального образования Туапсинский район, путем их объединения и о наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа», на основании Устава муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края, в целях упорядочения оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края п о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение к постановлениям администрации муниципального образования Туапсинский район от 10 декабря 2024 г. № 1524 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края», от 10 декабря 2024 г. № 1526 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений, которые будут проходить процедуру реорганизации, слияния, переименования, ликвидации в рамках преобразования муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края» следующие изменения:
1) подпункты 3.1.1 пунктов 3.1 разделов 3 изложить в следующей редакции:
«3.1.1. Премирование по результатам работы за месяц осуществляется ежемесячно за счет фонда оплаты труда, за фактически отработанное время в календарном месяце:
руководителям Учреждений, учредителем которых является администрация Туапсинского муниципального округа – в соответствии с распоряжением администрации Туапсинского муниципального округа, издаваемым на основании предложений курирующих заместителей главы администрации Туапсинского муниципального округа;
руководителям Учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя выполняют отраслевые органы администрации Туапсинского муниципального округа со статусом юридического лица – на основании приказа соответствующего отраслевого органа, согласованного с курирующим заместителем главы администрации Туапсинского муниципального округа;
работникам Учреждений - на основании приказа соответствующего Учреждения, согласованного с руководителем отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края.»;
2) пункты 3.3 разделов 3 изложить в следующей редакции:
«3.3. Руководителям и работникам Учреждения может выплачиваться единовременное денежное вознаграждение за особый вклад, выполнение особо важного задания в размере не более двух окладов в течение календарного года, в пределах экономии фонда оплаты труда:
руководителям Учреждений, учредителем которых является администрация Туапсинского муниципального округа – в соответствии с распоряжением администрации Туапсинского муниципального округа, издаваемым на основании предложений курирующих заместителей главы администрации Туапсинского муниципального округа;
руководителям Учреждений, в отношении которых функции и полномочия учредителя выполняют отраслевые органы администрации Туапсинского муниципального округа со статусом юридического лица – на основании приказа соответствующего отраслевого органа, согласованного с курирующим заместителем главы администрации Туапсинского муниципального округа;
работникам Учреждений - на основании приказа соответствующего Учреждения, согласованного с руководителем отраслевого (функционального) органа администрации муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края.».
2. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования Туапсинский район от 10 декабря 2024 г. № 1524 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края» следующие изменения:
1) подпункт 3 подпункта 7.1 пункта 7 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«3) премий по результатам работы в размере 30 должностных окладов (кроме водителей автотранспорта, уборщиков служебных помещений, уборщиков территорий)»;
2) подпункт 5 подпункта 7.1 пункта 7 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«5) в размере 26 должностных окладов для уборщиков служебных помещений, уборщиков территорий;»;
3)  строки «уборщик служебных помещений» и «уборщик территории, дворник» в приложении 1 к Положению об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края цифры «4300» заменить на цифры «6000». 
3. Внести в приложение к постановлению администрации муниципального образования Туапсинский район от 10 декабря 2024 г. № 1526 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений, которые будут проходить процедуру реорганизации, слияния, переименования, ликвидации в рамках преобразования муниципального образования Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края» следующие изменения:
1) подпункты 3, 4 подпункта 8.1 пункта 8 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«3) премий по результатам работы в размере 21 должностного оклада (кроме водителей автобусов; водителя легкового автомобиля муниципального   казенного учреждения Туапсинского городского поселения «Централизованная бухгалтерия управления культуры администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района»);
4) в размере 35 должностных окладов для водителей автобусов; в размере 12 должностных окладов для водителя легкового автомобиля муниципального казенного учреждения Туапсинского городского поселения «Централизованная бухгалтерия управления культуры администрации Туапсинского городского поселения Туапсинского района».».
4. Опубликовать настоящее постановление в средстве массовой информации – газете (сетевом издании) «Туапсинские вести» и разместить на официальном сайте администрации Туапсинского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации  Туапсинского муниципального округа Кулешову О.Е.
6. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                     с 1 февраля 2025 г.



Глава
Туапсинского муниципального округа                                                    С.А. Бойко
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