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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от _________________                                                                            № _________
г. Туапсе    
О внесении изменения в постановление администрации 
муниципального образования Туапсинский район 
от 2 июня 2016 г. № 830 «Об оплате труда работников 
муниципальных казенных и бюджетных учреждений 
муниципального образования Туапсинский район»
В  соответствии  с Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом               от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район от 19 января 2024 г. № 40 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных учреждений, подведомственных отделу культуры администрации муниципального образования Туапсинский район»  п о с т а н о в л я ю:
          1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации муниципального образования Туапсинский район от 2 июня 2016 г. № 830   «Об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных учреждений муниципального образования  Туапсинский район» следующее изменение:

1) пункт 8 раздела 2 «Оплата труда» изложить в новой редакции:
«8. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждений сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства (в расчете на год) для установления следующих выплат:

8.1. Учреждениям, отнесенным к 1 группе по оплате труда:

8.1.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда в размере 6 должностных окладов.

8.1.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере 9 должностных окладов.
8.1.3. Премий по результатам работы в размере 36 должностных окладов (кроме водителей автотранспорта, уборщиков служебных помещений, уборщиков территорий, специалиста 1 категории).

8.1.4.  В размере 67 должностного оклада для водителей автотранспорта.

8.1.5.  В размере 54 должностных окладов для уборщиков служебных помещений, уборщиков территорий, секретарей-машинисток.

8.1.6. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата и материальная помощь к ежегодному отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата и материальная помощь может быть выплачена ему в конце года по письменному заявлению из расчета фактически отработанного времени.

Единовременная выплата и материальная помощь не выплачивается в случае увольнения работника и получения им указанной выплаты в текущем году, а потом вновь принятого на работу в этом же году.

8.2. Учреждениям, отнесенным ко 2 группе по оплате труда:

8.2.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда в размере 9 должностных окладов.

8.2.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере 9 должностных окладов.
8.2.3. Премий по результатам работы в размере 28 должностных окладов.
8.2.4. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата к ежегодному отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата и материальная помощь может быть выплачена ему в конце года по письменному заявлению из расчета фактически отработанного времени.

Единовременная выплата и материальная помощь не выплачивается в случае увольнения работника и получения им указанной выплаты в текущем году, а потом вновь принятого на работу в этом же году.

8.3. Учреждениям, отнесенным к 3 группе по оплате труда:

8.3.1. Ежемесячной надбавки за сложность и напряженность труда в размере 6 должностных окладов.

8.3.2. Ежемесячного денежного поощрения в размере 9 должностных окладов.

8.3.3. Премий по результатам работы в размере 27  должностных окладов (кроме водителей автобусов муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Туапсинский район «Центр обеспечения перевозок»).

8.3.4. Премий по результатам работы в размере 43 должностного оклада для водителей автобусов муниципального бюджетного учреждения муниципального образования Туапсинский район «Центр обеспечения перевозок».

8.3.5. Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата и материальная помощь к ежегодному отпуску выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, единовременная выплата и материальная помощь может быть выплачена ему в конце года по письменному заявлению из расчета фактически отработанного времени.

Единовременная выплата и материальная помощь не выплачивается в случае увольнения работника и получения им указанной выплаты в текущем году, а потом вновь принятого на работу в этом же году.».

2. Опубликовать настоящее постановление в средстве массовой информации Туапсинского района – газете «Черноморье сегодня».


3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования Туапсинский район Кулешову О.Е.
4. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие                     с 1 мая 2024 г.

Глава 
муниципального образования

Туапсинский район                                                                                     С.А. Бойко
