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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ТУАПСИНСКИЙ РАЙОН

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от ________________                                                                  № _______________

г. Туапсе


2



О ежемесячном денежном вознаграждении 
советникам директоров по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями муниципальных общеобразовательных 
организаций, подведомственных управлению 
образования администрации муниципального 
образования Туапсинский район

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом                     от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", постановлением Правительства Российской Федерации от 30 мая 2024 г. № 717 "Об утверждении Правил предоставления и распределения иных межбюджетных трансфертов из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации, бюджетам г. Байконура и федеральной территории "Сириус" на обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной территории "Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций", постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 19 августа 2024 г. № 519                                 «О ежемесячном денежном вознаграждении  советников директоров                        по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных организаций»  п о с т а н о в л я ю:
1. Установить с 1 сентября 2024 г. ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Туапсинский район, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район в размере 5 000 (пяти тысяч) рублей за счет средств бюджета Краснодарского края, источником финансового обеспечения которых являются иные межбюджетные трансферты, предоставленные                     из федерального бюджета на соответствующие цели.
2. Утвердить Порядок осуществления выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию                 с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
3. Утвердить Порядок определения объема и условия предоставления субсидий на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат                 на выполнение муниципального задания, на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании Туапсинский район» муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район на осуществления выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров                              по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных                         на территории муниципального образования Туапсинский район согласно приложению 2.
4. Утвердить форму заявки о наличии потребности в обеспечении выплат денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию                               и взаимодействию с детскими общественными объединениями                                     в общеобразовательной организации согласно приложению к Порядку определения объема и условия предоставления субсидий на иные цели,                    не связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение муниципального задания, на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании Туапсинский район» муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район на осуществления выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию                            и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования Туапсинский район.
5. Опубликовать настоящее постановление в средстве массовой информации Туапсинского района – газете «Черноморье сегодня» и разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Туапсинский район в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить          на заместителя главы администрации муниципального образования Туапсинский район Ачмизова А.Р. 
7. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения возникшие                             с 1 сентября 2024 г. 


Глава
муниципального образования 
Туапсинский район	 С.А. Бойко





































Приложение 1 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район
от	№ 	


ПОРЯДОК
осуществления выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район


1. Настоящий Порядок определяет механизм выплаты с 1 сентября 2024 г. ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций муниципального образования Туапсинский район, подведомственных управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район (далее соответственно – денежное вознаграждение, советник директора, МОО).
2. Право на получение денежного вознаграждения имеют педагогические работники МОО, осуществляющие трудовые функции по должности советника директора.
Список советников директоров, которым производится выплата денежного вознаграждения, утверждается приказом руководителя МОО.
В случае если педагогический работник осуществляет трудовые функции по должности советника директора в двух и более МОО, выплата денежного вознаграждения осуществляется в одной МОО по выбору советника директора на основании личного заявления и справки(ок) в свободной форме из иной(ых) МОО, в которой(ых) педагогический работник осуществляет трудовые функции по должности советника директора, подтверждающей(их) отсутствие выплаты денежного вознаграждения в указанной(ых) МОО. Ответственность за соблюдение указанного условия возлагается на советника директора, а контроль за соблюдением советником директора настоящего условия – на руководителя МОО.
3. Размер ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров составляет 5000 (пять тысяч) рублей в месяц с учетом установленных законодательством Российской Федерации отчислений по обязательному социальному страхованию в государственные внебюджетные фонды Российской Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации – на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – на обязательное медицинское страхование), включая выплату среднего заработка в установленных законодательством случаях.
4. Денежное вознаграждение выплачивается советнику директора вне зависимости от установленного ему объема педагогической работы по занимаемой должности советника директора.
5. Денежное вознаграждение выплачивается один раз в месяц (в полном объеме за фактически отработанное время) не позднее последнего рабочего дня каждого месяца и является составной частью заработной платы советника директора.
6. Источником финансового обеспечения выплаты денежного вознаграждения являются средства иного межбюджетного трансферта, предоставляемого из федерального бюджета бюджету муниципального образования Туапсинский район и Краснодарского края на софинансирование соответствующего расходного обязательства Краснодарского края в полном объеме.
7. Настоящий Порядок действует на срок предоставления иного межбюджетного трансферта из федерального бюджета бюджету муниципального образования Туапсинский район и  Краснодарского   края, указанного в пункте 6 настоящего Порядка.


Начальник управления
образования администрации
муниципального образования
Туапсинский район	Е.А. Зайцева


Приложение 2 

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации муниципального образования Туапсинский район
от	№ 	


ПОРЯДОК
определения объема и условия предоставления субсидий на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение муниципального задания, на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании Туапсинский район» муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район на осуществления выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования Туапсинский район 

1. Общие положения

1.1. Настоящий порядок определения объема и условия предоставления субсидии из бюджета муниципального образования Туапсинский район муниципальным бюджетным и автономным общеобразовательным учреждениям, подведомственным управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район на иные цели (далее – Порядок, МОО) разработан в соответствии со статьей 78¹ Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2020 г. N 203 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели», решением Совета муниципального образования Туапсинский район о бюджете муниципального образования Туапсинский район на текущий финансовый год и плановый период и регламентирует процедуру определения объема и условия предоставления субсидий из бюджета муниципального образования Туапсинский район МОО на иные цели (далее- субсидия).
1.2. Субсидия предоставляется МОО в целях реализации мероприятия муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании Туапсинский район» по финансовому обеспечению расходных обязательств муниципального образования Туапсинский район по обеспечению выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию  и взаимодействию с детскими общественными объединениями общеобразовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования Туапсинский район (далее – советник директора).
1.3. Органом местного самоуправления, осуществляющим функции и полномочия учредителя в отношении МОО, осуществляющего функции и полномочия главного распорядителя и получателя средств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации является управление образования администрации муниципального образования Туапсинский район (далее - управление), до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, как до получателя бюджетных средств муниципального образования Туапсинский район доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидии на цели указанные в пункте 1.2. настоящего Порядка, источником финансирования которых являются средства иного межбюджетного трансферта из федерального бюджета, предоставленного бюджету муниципального образования Туапсинский район Краснодарского края на софинансирование соответствующего расходного обязательства Краснодарского края в полном объеме.

2. Условия и порядок предоставления субсидий

 2.1. Управление оповещает общеобразовательные организации о начале приема заявок на предоставление субсидии на иные цели (далее – заявка) в форме письма.
МОО в адрес управления для получения субсидии предоставляет заявку (приложение к Порядку), содержащую обоснование необходимости предоставления бюджетных средств на цели установленные пунктом 1.2 раздела 1 настоящего порядка, включая расчет-обоснование суммы субсидии и информацию о количестве физических лиц (среднегодовом количестве), являющихся получателями выплат, а также иную информацию.
Заявка, указанная в настоящем пункте, представляется за подписью директора МОО или лица, исполняющего обязанности директора в период его временного отсутствия в МКУ «КРО Туапсинского района» для проверки требованиям указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка в течение 10 рабочих дней с даты направления письма Управления.
2.2. Управление регистрирует представленные МОО Заявки в установленном порядке в день поступления после проверки МКУ «КРО Туапсинского района» и в течение десяти рабочих дней с даты поступления Заявки управление:
рассматривает Заявку на предмет обоснованности, правильности и полноты оформления, принимает решение о предоставлении либо об отказе в предоставлении субсидии и направляет его в МОО.
Решение о предоставлении субсидии принимается в течение пяти рабочих в форме приказа начальника Управления о предоставлении субсидии.
2.3. Основаниями для отказа МОО в предоставлении субсидии являются:
несоответствие представленных МОО документов требованиям, определенным в соответствии с пунктом 2.1.;
недостоверность информации, содержащейся в заявке, представленных МОО;
иные основания для отказа.
2.4. Решение об отказе в представлении субсидии оформляется управлением в форме уведомления, подписывается начальником управления с указанием основания (й) для отказа.
Отказ в предоставлении субсидии не препятствует повторному обращению МОО за получением субсидии в установленном порядке при условии устранения недостатков в течение трех рабочих дней после отказа в предоставлении субсидии. Исправленные и повторно представленные документы считаются вновь поступившими.
2.5. Распределение субсидии между МОО осуществляется по следующей методике.
Размер субсидии, предоставляемой МОО, определяется по формуле:
Si = (Чi × N × Т) × ОСВ,
где:
Si – размер субсидии, предоставляемый i-му МОО  на соответствующий финансовый год;
	прогнозируемая	численность	советников	директоров	в МОО, заявленная муниципальным образованием и рассчитываемая по формуле:
Чi = Ч1 + Ч2,
где:
Ч1 – численность советников директоров, осуществляющих трудовые функции в одной МОО на начало соответствующего учебного года (физических лиц);
Ч2 – численность советников директоров, осуществляющих трудовые функции в двух и более МОО на начало соответствующего учебного года (физических лиц);
N – размер ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров МОО, установленный постановлением Губернатора Краснодарского края;
Т – количество месяцев в соответствующем финансовом году, в которые выплачивается ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров; 
ОСВ – размер установленных законодательством Российской Федерации отчислений по обязательному социальному страхованию в государственные  внебюджетные	фонды	Российской	Федерации (Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации–на обязательное пенсионное страхование, на обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством и обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, Федеральный фонд обязательного медицинского страхования – на обязательное медицинское страхование).
2.6. Условиями предоставления Субсидии являются:
1)	заключение соглашения между управлением и МОО о предоставлении субсидии (далее – Соглашение).
Соглашение заключается в форме электронного документа посредством государственной интегрированной информационной системы управления общественными финансами «Электронный бюджет».
Соглашение заключается в соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Российской Федерации.
2) наличие в бюджете муниципального образования Туапсинский район  ассигнований на исполнение соответствующего расходного обязательства муниципального образования, включающих Субсидию.
2.7. Перечисление Субсидии МОО в установленном порядке осуществляется по графику перечисления субсидии, прилагаемому к соглашению о предоставлении субсидии, муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия управления образования администрации муниципального образования Туапсинский район» на лицевой счет МОО, открытый в Финансовом управлении администрации муниципального образования Туапсинский район.
2.8.	Результатом предоставления субсидии является количество выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров МОО из расчета 5000 (пять тысяч) рублей в месяц с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, предоставленных педагогическим работникам МОО.
Оценка эффективности предоставления субсидии осуществляется управлением путем сравнения плановых и фактических значений результата предоставления субсидии, которые устанавливаются Соглашением, – количество предоставленных выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров МОО с учетом страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, предоставленных педагогическим работникам МОО, в общем количестве запланированных выплат.
2.9.	В случае если МОО по состоянию на 31 декабря текущего финансового года не достигнуто значение результата предоставления субсидии, установленного Соглашением, размер средств, подлежащих возврату в бюджет МО Туапсинский район до 20 февраля года, следующего за годом предоставления субсидии, определяется по формуле:

Vвозврата = (Vимбт × D) × 0,01,
где:
V возврата – размер средств, подлежащих возврату на лицевой счет управления до 20 февраля года, следующего за годом предоставления субсидии;
Vимбт – объем субсидии, предоставленный МОО в отчетном финансовом году;
D – индекс, отражающий уровень недостижения МОО результата предоставления субсидии, установленного Соглашением, определяемый по формуле:
D = 1 – T / S,
где:
T – фактически достигнутое МОО значение результата предоставления субсидии  на отчетную дату;
S –	плановое значение результата предоставления МОО, установленное Соглашением.
2.10.	В случае нецелевого использования субсидии МОО к ней применяются бюджетные меры принуждения, предусмотренные бюджетным законодательством Российской Федерации.
2.11. 	Основанием для освобождения МОО от применения мер ответственности, предусмотренных пунктом 2.8. настоящего Порядка, является документально подтвержденное наступление следующих обстоятельств непреодолимой силы:
установление регионального (межмуниципального) и (или) местного уровня реагирования на чрезвычайную ситуацию, подтвержденное правовым актом органа государственной власти Краснодарского края и (или) органа местного самоуправления;
установление карантина и   (или)   иных   ограничений,   направленных на предотвращение распространения и ликвидацию очагов заразных и иных болезней животных, подтвержденное правовым актом органа государственной власти Краснодарского края;
аномальные погодные условия, подтвержденные справкой территориального органа федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по оказанию государственных услуг в области гидрометеорологии и смежных с ней областях.
2.13. 	Контроль за использованием субсидии МОО осуществляется в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
2.14. 	Настоящий Порядок действует на срок предоставления межбюджетного трансферта из федерального бюджета бюджету муниципального образования Туапсинский район и Краснодарского края, указанного в пункте 1.2 настоящего Порядок.

3. Требования к отчетности 

	3.1. МОО представляет отчеты в управление о достижении результатов предоставления Субсидии, о реализации плана мероприятий по достижению результатов предоставления Субсидии, иных показателей, об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является Субсидия, по форме и в сроки, установленные в Соглашении.
	3.2. Управление имеет право устанавливать в Соглашении формы представления МОО дополнительной отчетности и сроки их представления.

4. Порядок осуществления контроля за соблюдением 
целей, условий и порядка предоставления субсидий 
и ответственность за их несоблюдение

	4.1. МОО несет ответственность за невыполнение требований настоящего Порядка, условий Соглашения, в том числе за нецелевое использование средств Субсидии, несвоевременность представления отчетов, предусмотренных Соглашением и недостоверность предоставляемых сведений.
	В случае нецелевого использования субсидии МОО к нему применяются бюджетные меры принуждения, предусмотренные бюджетным законодательством Российской Федерации.
	4.2. Не использованные в текущем финансовом году остатки Субсидии, предоставленной МОО, в отношении которых управлением не принято решение о наличии потребности в направлении их на те же цели в очередном финансовом году, подлежат возврату в порядке, установленном финансовом управлением администрации муниципального образования Туапсинский район.
	4.3. Контроль за использованием субсидии МОО осуществляется в соответствии с действующем законодательством Российской Федерации.
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Приложение
к Порядку определения объема и условия предоставления субсидий на иные цели, не связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение муниципального задания, на реализацию мероприятий муниципальной программы «Развитие образования в муниципальном образовании Туапсинский район» муниципальным бюджетным и автономным учреждениям, подведомственным управлению образования администрации муниципального образования Туапсинский район на осуществления выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций, расположенных на территории муниципального образования Туапсинский район

«Форма

Заявка
о наличии потребности в обеспечении выплат 
денежного вознаграждения советникам директоров 
по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями в общеобразовательной организации 

Во исполнение подпункта  «о» пункта 11 перечня поручений по реализации послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, состоявшегося 29 февраля 2024 г., по вопросу установления ежемесячной выплаты советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в муниципальных общеобразовательных организациях в размере пяти тысяч рублей (далее – выплаты) 	
	(наименование учреждения)
	
сообщает о наличии потребности в обеспечении выплат на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов и представляет на начало учебного года численность советников директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, осуществляющих трудовые функции в муниципальных общеобразовательных организациях                     (далее – образовательная организация), в количестве:
всего:
___ советников, осуществляющих трудовые функции в образовательной организации,
из них:
___ советников, осуществляющих трудовые функции в одной образовательной организации;
___ советников, осуществляющих трудовые функции в двух и более образовательных организациях.
Потребность в обеспечении выплат денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями в общеобразовательной организации на 2024 год составляет ________________________________________________  рублей.


(расчет-обоснование)


Директор 
общеобразовательной 
организации                                   ______________________       Ф.И.О.
                                                             (М.П.)                                                            ».
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