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10 апреля 2026 г.

Контрольное мероrrриllтие проведено на основании распоряжениjI
администрации Туапсинского муниципального оIФуга от 10 февраля 2026 г.

постановлением администрации муницип€Llrьного образования Туапсинский
муниципальный округ Краснодарского края от 2З декабря 2025 г. Jф 3618

проверка предоставлеЕиlI и

(Об утверждении Г[пана контрольньIх мероrтриятий тдела внутреннего
финансового контроля администрации Туапсинского мунициrr€LгIьного округа
на 2026 год).

Тема конmрольноzо меропрu,яmuяi
использованиrI средств субсидий, предоставленных из бюджета Туапсинского
муниципanrьного округа на соци€шьную выплату, связанную с оплатой жилого
помещения по оговору найма (поднайма) педагогам 1^rреждений
доrтолнительного образования отрасли <Культура> в ходе реЕLлизации
муниципальной программы <<Развитие KyпbTypbD) за 2025 год.

В о пр о cbl ко нmр ол ьн о z о мер о пр uяmu,я :
1) соблюдение бюджетного законодательства и иньгх нормативньгх

правовых актов, реryлирующих бюджетные правоотношения, при
предоставлении субсидий из бюджета ТуапсиЕского муниц п€tlrьного округа на

по договору
образования

отрасли <Кулътурa>;
2) соблюдение положений правовъIх актов, устанавливающих порядок

предоставJIениrI и испоJIьзованиrI субсидии, предоставленной управлением
культуры администрации Туапсинского муницип€Lльного округа из бюджета
Туапсинского муницип€шьного округа на социаJIьЕую выплату, связанн)aю с
оплатоЙ жилого помещеншI по договору наЙма (поднаЙма) педагогам
у{реждений дополнительного образования отрасли <Кулътуры;

3) проверка оснований дJIя получения соци€tльной выплаты, связанной с
оплатой жилого rтомещения по договору найма (поднайма) педагогам

r{реждений дополнительного образования отрасли <Кулътура)) за 2025 год;
4) исполнение условий, обязательств, предусмотренньгх соглашением о

пр едо ставлении су б сидии.
Контролъное мероприятие проведено методом плановой камеральной

проверки.
Проверяемьlй перuоd: 2025 год.

г. Туапсе

J\Ъ З9-р (О
мероприятий
Туапсинского

н€вначении контрольного мероприятиrI)), Гhrана контрольных
отдела вIIутреннего финансового контроJIя администрации

муницип€шьЕого округа на 2026 год, утвержденного

соци€Lльную выплату, связанную с оппатой жилого помещениrI
найма (поднайма) педагогам уrреждений дополнительного



Конmрольное меропрuяmuе провеdено проверочной zруппой в сосmаве|
начаlrьника отдела внутреннего финансового KoHTpoJuI администрации
Туапсинского муниципЕtJIьного оIФуга Юкповой Н.А. (руководитель
IIроверочноЙ группы), главного специzlлиста отдела вIтутреннего финансового
контроля администрации Туапсинского муниципаJIьного округа Аксеновой
Е.Н., главного специ€tлиста отдела внутреннего финансового KoHTpoJuI
администр ации Туапсинского муницип€tльного округа Железняк Е. О.

Срок провеdенuя конmрольноzо меропрuяmuя| 30 рабочих дней, с
25 февраля2026 г. по 8 апреля 2026 г.

При проведении контрольного мероприrIтия проведеЕы контрольные
деЙствия по документаJIъному изrIению в отношении финансовьrх,
бухгалтерских, отчетньгх док)aментов, документов о планировании и инъж
документов, содержащих информацию о деятельности объекта контроля, с

уIIетом информации по устным и письменным объяснениям, сIIравкам и
сведениям должностных, матери€шIьно ответственных и иных лиц объекта
KoHTpOJUI.

Общuе свеdенuя об объекmе конmроля|
Объект контрольного мероприятиrI : управление культуры администр атдии

Туапсинского мунициlrzLJIьного округа (dалее - Управленuе кульmуры), ОГРН
1092365000672, ИНН 2З65014052; код по сводному реестру
юридический адрес: З528З|, Краснодарский край,

0ЗЗИlПIУ7;
Туапсинский

муниципальный округ, с. Небуг, ул. Газовиков, д. 6, каб. 55; фактический адрес:
3528З1, Краснодарский край, Туапсинский муниципаJIъный округ, с. Небуг,
ул. Газовиков, д. 6, каб. 55; тел.: 8 (86167) 2-89-З5.

Управление культуры уIреждено в качестве юридического лица на
основании решения Совета муниципaльного образования Туапсинский район
от 27 марта 2009 г. J\Ъ 1З3 (Об уIреждении органа администрат\ии
муниципaпъного образования Туапсинский район в качестве юридического

Туапсинский райою> с изменениrIми, внесенными решением Совета
муниципчшьного образования Туапсинский муниципа-rrьный округ
Краснодарского края от 20 декабря 2024 г. Jф |28 (dалее - решенuе Совеmа
JVэ 128).

Приложением к Решению Совета j\Ъ t28 утверждено Положение об
управлении культуры администрации муницишЕшьного образования
Туапсинский муниципаJIьный округ Краснодарского края (dалее - Полосtсенuе
об управленrru кульmурьr), согласно KoTopolvry управление культуры является
отраслевым органом администрации муницип€tльного образования
Туапсинский мунициrrчLльный округ Краснодарского края, осуществJuIющим
угIравление в области культуры, искусства и кинематографии, а также
попуJUIриз ации и охр аны историко -культурного наследиrI.

В соответствии с п. 1.2 раздела 1 Положения об управлении культуры
у{редителем УправлениrI культуры и собственником имущества, закрепленным
За Управпением культуры Еа праве оперативного управления, явJuIется
Туапсинский мунициrrаIIьный округ.
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Функции и полномочия уIредителя УправлениrI культуры осуществJuIет
администрация Туапсинского муницип€шьного округа.

Функции и попномочия собственника имущества Управления кулътуры
осуществJuIет управление имущественньIх отношений администрат\ии
муниципапъного образования
Краснодарского края.

Управление культуры:
действует на основании Устава муниципzlльного

Туапсинский N,Iуниципальный округ Краснодарского края и
управлении культуры;

в своей деятельности подконтрольно главе
мунициIIаIIьного округа;

имеет структурные подр€вделениrI (отделы), Положение
пош)азделениях (отделах) и вносимые в них изменениrI

Туапсинский муниципальный округ

образования
положения об

Туапсинского

о структурных
утверждаются

по становлением администр ации Туапсинского муницип€uIъного округа ;

осуществJUIет свою деятельность неIIосредственно через мунициII€UIьные

у{режденшI культуры, искусства и кинематографии, относящиеся к
мунициrтальной собственности Туапсинского муниципЕIгIъного округа;

имеет обособленное имущество на праве оперативного управленшI,
самостоятельный баланс, лицевые счета, круглую гербовую печать со своим
наименованием и изображением герба Туапсинского муниципаJIъного округа,

факсимиле, иные печати и штампы, фирменные бланки, может иметь
зарегистрированную в установленном законодательством порядке эмбле]чIу и

другие средства индивиду ализатдии;

финансируется из бюджета Туапсинского муниципщIьного округа на
основе сметы доходов и расходов;

явjIяется главным распорядителем бюджетньrх средств Туапсинского
муницип€lлъного округа, выдеJuIемых на развитие сферы кулътуры.

Согласно раздеJry 2 Положения об управпении кулътуры его основными
задачами явJuIются: организация предоставления дополнительного образования

детей в мунициrruulьных образователъных организациях сферы кулътуры;
организация библиотечного обслryживания населениrI, комплектование и
обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек Туапсинского
муниципапъного округа; создание условий дJIя организации досуга и
обеспечения жителей Туапсинского муниципaльного округа услугами
организаций культуры; создание условий для рЕ}звития местIIого традиционного
народного художественного творчества, участие в сохранении) возрождении и

рzIзвитии народных художественных промыслов в Туапсинском
муниципЕUIьном округе; обеспечение сохранения, использования и
попуJuIризации объектов культурного наследия (памятников истории и
культуры), находящихся в собственности Туапсинского мунициrтЕlJIьного
округа, охрана объектов кулътурного наследшI (памятников истории и
культуры) местного значениrI, расположенных на территории Туапсинского
МУНИциП€uIьного округа; )пIастие в создании условий дlтя массового отдыха
жителей Туапсинского муниципаlrьного округа и организации обустройства
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мест массового отдьIха населениrI на территории подведомственньD(

уIреждениiт; разработка и осуществление мер, направленных на поддержку и

рulзвитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на
территории Туапсинского муницип€Lльного округа, обеспечение культурной
адаптации мигрантов; осуществление
мероприятий по обеспечению организации

в пределах своих полномочий
отдыха детей в каникуJuIрное время;
в соответствии с действующиминые воIIросы в

законодательством.
в соответствии

сфере культуры

муницип€tльного
администрации
от |2 декабря

муниципаJIьного
201-7 г. Ns 34Зрл

с возложенными на него задачами, Управление кулътуры

Туапсинского

образования Туапсинский раион

выполняет функции, изложенные в разделе З Положения об управлении
культуры.

начальником управлениrI куJIьтуры администрации
округа явJIяется Щанилова Ю.А. (распоряжениrI

кО переводе Ю.А. .Щаниловой> и
от 28 декабря 2024 г. J\b 778рл кО переводе Щаниловой Ю.А.)).

К проверке шредставлен ,,Щоговор Jф |-25 окzвания услуг по
осуществлению бюджетного учета и составлению бюджетной и иной
отчетности от 9 января 2025 г., заключенный Управлением культуры с
муницип€tлъным кuLзенным rIреждением
управления культуры администрации

<Щентрализованнчtя бухгалтерия
муницип€tльного образования

Туапсинский муниципальный округ Краснодарского края) (dалее - МКУ
кIfБУК аdмuнuсmрацuш Туапсuнскоzо мунuцшпаJ.ьноzо oKpyza>), с учетом
изменений, внесенных дополнителъным соглашением Jф 1 от 11 марта 2025 г.
(dшее -,Щоzовор lYэ 1-25).

Согласно разделу 1 ,Щоговора J\b |-25 начаllьник УправлениJI культуры
передает частъ своих полномочий начальнику МКУ (I-ЩYK администрации
Туапсинского муниципaльного округa>), в его отсутствие заместителю
начаJIьника МКУ (IЩYK администрации Туапсинского муниципшIъного
округa>), а именно - иметь право первой подписи и скреплять печатью МКУ
(I-ЩYK администрации Туапсинского муницип€Lльного округa> при
оформлении платежных документов (платежньгх порl^rений) и иньIх

документов, связанньIх с финансированием УправленшI кулътуры, участвовать
в рассмотрении материапов дела при проверках, а также предоставJuIть во
внебюджетные фонды и получатъ из внебюджетных фондов документы, акты,

решениrI по требованию, рЕврешать выдачу авансов и заработной платы

работникам УправлениrI культуры.
В проверяемом периоде, до 10 марта 2025 г., руководителем МКУ (I-ЩYK

администрации Туапсинского муниципzulьного округa>) явJuIлась Антонова Е.В.
(распоряжение администрации Туапсинского городского поселения
Туапсинского района от З августа 2015 г. Jф 82-рл <<О назначении Антоновой
Е.В. на должность руководителя муниципапьного казенного rrреждения
Туапсинского городского поселенLtя <Щентрализованная бухгалтерия

управлениrI кулътуры администрации Туапсинского городского поселениrI
Туапсинского района>, распоряж ние администраI\ии Туапсинского



муниципаJIьного
Антоновой Е.В.>).

округа от 10 марта 2025 г. J\Ъ З52рл (Об уволънении

С 11 марта 2025 г. начальником МКУ dFYK администрации
Туапсинского муниципЕlльного округa> нЕ}значен MlrpoHoB С.С. фасrrоряжение
администрации Туапсинского муниципaльного округа от 11 марта 2025 г.
N 40рл <О приеме Миронова С.С.>).

ответственным за осуществление бюджетного }п{ета и составление
бюджетной и иной отчетности Управпения культуры с правом второй подписи
при оформлении бухгалтерских документов, документов на финансирование и
иных финансово-распорядительных и отчетных документов является главный
бухгаrrтер МКУ (IFYK администр ации Туапсинского муниципаJIьного
округа), а в его отсутствие заместитель главного бухгалтера МКУ (IЩYK
администрации Туапсинского муницип€Llrьного округа>.

В проверяемом периоде, до 14 февраля 2025 г., главным бухгалтером
МКУ кI_ЩУК администр ации Туапсинского муниципЕ[гIьного округa> являлась
Семенкова Т.В. (приказы МКУ (I-ЩYK администраI\ии Туапсинского
мунициlrЕLльного округа) от 1 марта 20|7 г. J\b 14-л <О переводе работника на
другую работу> и от 14 февраля 2025 г. Jф 20-л <О прекращении действия
трудового договора с работником (увольнении)>).

С 17 февраля 2025 г. на должностъ главного бухгаIIтера МКУ (ISYK
администрации Туапсинского муниципаlrьного округа>) (временно) была
переведена заместитель нач€Lпьника МКУ (IýYK администрации Туапсинского
муЕиципаlrъного округа> Замчалова О.С. (приказ МКУ (I-ЩYK администрации
Туапсинского муницип€LlIьного округа) от |7 февраля 2025 г. J\b 24-л (О
переводе работника на другую работр).

С 14 мая 2025 г. на должность главного бухгалтера МКУ (ISYK
администрации Туапсинского муниципаJIьIIого оIФугa>) rтереведена заместитель
начальника Скворчинская И.В. (приказы МКУ кI_ЩУК администрации
Туапсинского муниципaльного округa>) от 28 апреля 2025 г. J\b 59-Л <О приеме
работника на рабоry> и от |4 мм 2025 г. Ns 66-Л <О переводе работника на
друryю работр).

Замчалова О.С. rrереведена на допжность заместителя начальника МКУ
(I-ЩYK администр ации Туапсинского муниципЕuIьного округа) (приказ МКУ
(LFYK администрации Туапсинского муниципЕLгIьного округаD от 14 мая 2025
г. J\Ъ 65-Л <О переводе работника на другyrо работу>).

Правом подписи в МКУ (LЩYK администрации Туапсинского
муницип€llrьного округа), в соответствии с приказами от 11 марта 2025 г.
J\b 2911, от 5 мая 2025 г. Jф З7, от 14 мм 2025 г. Jф 38, были наделены:

до 1 1 марта 2025 г. - информация не lrредставлена;
с 11 марта2025 г. правом первой подписи на финансовьIх документах -

начшIьник МКУ (LFYK администрации Туапсинского муниципаJIьного
округа) Миронов С.С., правом второй подписи - главный бу<галтер МКУ
(IФYK администрации Туапсинского муниципaльЕого округа) Замчалова О. С. ;

с 5 мая 2025 г. правом первой подписи на финансовых документах -
начапьник МКУ (IЩYK администраI1;ии Туапсинского муниципаIIьного
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округа) Миронов С.С., заместитедь начаJIьника МКУ dýYK администрации
Туапсинского мунициrт€Lлъного округa>) Скворчинскчш И.В., правом второй
подписи главный бухгалтер МКУ кIdБУК администрации Туапсинского
муниципЕtJIьного округD Замчалова О.С. ;

с |4 мая 2025 г. правом первой подписи на финансовьIх документах-
начЕшьник МКУ (IS]r'K администрации Туапсинского муницип€Lльного
округа) Миронов С.С., заместитель нач€LJIьника МКУ кI-ЩУК администрации
Туапсинского муниципального округa> Замчалова О.С., правом второй rrодписи

бухгалтер МКУ (IýYK администрации Туапсинского
мунициrrzlпьного округa>) Скворчинск€ш И.В.

Для осуществлениrI контропьного мероприrIтиrI объекту контроля
направJIен запрос от 1 1 феврапя 2026 г. Jф |ЗlOЗ.4 о предоставлении следующих
документов, информации и матери€uIов, действующих в проверяемом периоде,
в виде заверенных копий (либо оригинЕLпов документов по описи).

Управлением культуры к проверке предоставJIены документы (исх.
jф 428104.4 от 25 февраля 2026 г.) с соблюдением срока, установленного в

запросе дочментов.

И н ф ор м а цuя о р вул ь m аmах ко нmр ол ь н о z о м ер о пр l,lяm ая :

1. При проверке соблюдения бюджетного законодательства и иных
нормативных rrравовых актов, реryпирующих бюджетные правоотношения, при
предоставлении субсидий из бюджета Туапсинского муниципального округа на
соци€шьную выплату, связанную с оппатой жилого помещения по договору
найма (поднайма) педагогам у{реждений дополнительного образованиrI отрасли
кКультурD) установлено :

1)Решением Совета муниципального образования Туапсинский
мунициlrальный округ Краснодарского края J\Ъ 141 от З1 января
внесении изменениlI в решение Совета муниципztлъного

2025 г. <<о

образования
Туапсинский район от 21 декабря 2018 г. J\Гs 55 <<О дополнительнъгх мерах
социальной поддержки отдельньгх категорий |раждан) установлена
дополнительная мера соци€tльной поддержки в виде компенсационньгх выплат,
связанных с оплатой жилых помещений по договорам найма (поднайма), в
соответствии с rтоложениями ч. 5 ст. 20 ФедераJIьного закона от б октября 200З
г. N 131-ФЗ <Об общих принципах организации местIlого самоуправления в

Российской Федерации)), ч. 5 и б ст. 36 Федерального закона от 20 марта 2025 г.
J\b 33-ФЗ (Об общих принципах организации местного самоуправления в
единой системе публичной власти>>, tr. 5 ст. 86 БК РФ.

2)В паспорте муниципальной программы <<Развитие культуры в

Туапсинском районе>>, утвержденной постановлением администрации
муницип€lлъного образования Туапсинский район от27 декабря 2024 г. Ns 1656

кО внесении изменений в гIостановJIение администрации муницип€uIьного
образования Туапсинский район от 9 ноября 2015 г. J\Ъ 2557 <Об утверждении
муниципальной программы <<Развитие культуры в Туапсинском районе) (с
изменениrIми от 30 января2026 г. Jф 206) (daltee - мунuцuпutьная проzралпма)
определен перечень целевъгх пок€tзателей муниципапъной про|раммы, в т. ч. -



]

(количество претендентов, получающих соци€tльные выплаты, связанные с
частиIIноЙ компенсациеЙ за наем жилых помещениЙ по договорам наЙма
специ€tлистам у{реждений культуры и уIреждений дополнительного

образования
администрации
2I июJIя 20]-5

образования, подведомственных отдеJry культуры). В нарушение rr. 2.2.I
ръздела 2 (требования к содержанию мунициrrальной программы) Порядка
[ринrIтиrI решениrI о разработке, формировании, реаJIизации и оценки
эффективности ре€Lлизации муницип.tльных программ муницип€uIьного

Туапсинский район, утвержденного постановлением
муниципаJIъного образования Туапсинский район от

г. J\b 1844 <Об утверждении Порядка принrIтия решения о

разработке, формировании, решIизации и оценки эффективности реыIизации
муницип€шьных программ муниципаJIьного образования Туапсинский район> (с

учетом вносимых изменений) в приложении Ns 1 к муниципальной программе,
в котором определены наименования и значениrI целевых показателей,
применительно к 2-му этаtц/, т. е. на 2025 - 2027 годы, количествеЕные
значениrI целевого пок€вателя ((количество претендентов, полr{ающие
социzLльные выlтлаты, связанные с частичной компенсацией за наем жильIх
помещений по договорам найма специЕtIIистам 1^rреждений культуры и
уlреждений дополнительного образования, подведомственных отделу
культуръD) не были установлены, в т. ч. при внесении изменений в
муниципалъную программу гIостановлением администрации муницип€шьного
образования Туапсинский муниципалъный округ от 30 января 2026 г. JФ 206.
Те же требования, о наJIиIIии количественного значения целевого показателя в
тексте муниципаль ой программы, содержатся и в п. 2.2.I раздела 2 Порядка
пришIтиrI решения о разработке, формировании) ре€Lлизации и оценки
эффективности реаJIизации муниципшIьньIх rrрограмм Туапсинского
муницип€LIIъного округа, утвержденного постановлением администрации
Туапсинского муниципzшьного округа от |4 марта 2025 г. J\b З91 (Об
утверждении Порядка принятиrI решениrI о разработке, формировании,
реаJIизации и оценки эффективности реаJIизации муниципатrьных программ
Туапсинского муниципzLльного округa>), действующего в настоящее BpeMrI.

2.При проверке соблюдения положений правовьгх актов,
устанавливающих порядок предоставления и использованиrI субсидии,
предоставленной управлением кулътуры администрации Туапсинского
муниципаJIьного округа из бюджета Туапсинского муниципаJIьного округа на
соци€шьную выплату, связанную с оплатой жилого помещениrI по договору
найма (поднайма) пед огам уrреждений дополнителъного образования
отрасли <Культурa>) установлено :

1) Частью 4 гIостановлениrI правительства Российской Федерации от
22 февраslя 2020 г. Jф 203 (Об общих требованиях к нормативным правовым
актам и муницип€шьным правовым актам, устанавливающим порядок
опредеJIения объема и условия предоставления бюджетным и автономным
уIреждениям субсидий на иные цели) (0шее Посmановленuе
Правumельсmва РФ М 203, Обu4uе mребованuя М 203) было рекомендовано
органам местного самоуправлениrI привести в соответствие с Общими
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требованиями J\b 20З муницип€uIьные правовые акты, устанавливающие
порядок определеншI объема и условиlI rrредоставJIения муницип€Lльным
бюджетным и автономным уIреждениrш субсидий на иные цели, при
первом внесении изменений в муницип€IJIьные правовые акты, но не rrозднее
1 января 2021 г. Изменения в Порядок определеншI объема и условий
предоставлениrI субсидиfr, на иные цели муниципаlrьным бюджетным и
аВТономныМ }п{реждениrIм Туапсинского района, полномочия )л{редителя в
отношении которых осуществляет отдел культуры администрации
муниципzшьного образования Туапсинский район, на реализацию мероприятий
мунициrrальной программы рЕLзвития культуры в Туапсинском районе,
утвержденный постановлением администрации муницип€шьного образования
Туапсинский район от 28 авryста 2017 г. Jф IЗ97 (dалее ПоряDок
преdосmавленuя субсuduй J|Гэ 1397), которые должны были быть внесены до
1 января 2021 г. в части его приведениlI в соответствие Общим требованиям
J\Ъ 20З не вносилисъ.

2) В нарушение пп. ((д) п. 4 Общих требований J\Ъ 203 в Tl. |2 раздела З

Порядка предоставления субсидий J\Гч |З97 определено, что предоставление
субсидий- уIреждениrIм осуществJuIется на основании соглашений,
закJIюченньгх между отделом кулътуры и )чреждением на соответствующий

финансовый год по приложению Ns 5 к rторядку - <Проект соглашения...), т. е.

по форме, установленной указанным гIравовым актом, а не финансовым
органом муниципЕlJIъного образования.

3) В нарушение пп. (г) п. 4 Общих требований М 20З Порядок
предоставлениrI субсидий J\Ъ 1397 не содержит р€Iзмер субсидии или порядок

расчета размера субсидии с указанием информации, обосновывающей ее

размер (формулы расчета и порядок их применения и (или) иная информация
исходя из целей предоставления субсидии).

4) В нарушение пп. ((е)> п. 4 Общих требований J\b 20З Порядок
предоставлениrI субсидий J\b 1З97 не содержит требованиlI, которым должно
соответствовать гIреждение на дату, определенную rrравовым актом, или на 1-е
число месяца, IIредшествующего месяцу, в котором планируется закJIючение
соглашения либо принятие решения о rrредоставJIении субсидии, в том чисJIе:

требование об отсутствииу уIреждения неисполненной обязанности по уплате
наJIогов, сборов, стр€lховых взносов, гIеней, штрафов, процентов, подлежащlD(

уплате в соответствии с законодателъством Российской Федерации о н€tlrогах и
сборах, просроченной задолженности по возврату в соответствующий бюджет
бюджетной системы Российской Федерации, из которого планируется
пр едо ставление су б сидии.

5) В нарушение пlr. (ж) п. 4 Общих требований Ns 20З Порядок
предоставлениrI субсидий J\b t397 не содержит значения результатов
предоставления субсидищ которые должны быть конкретными, измеримыми и
соответствовать резулътатам муниципальной программы (.rр" наличии в
мунициlrальной программе результатов реаJIизации такой программы) и
показателей, необходимьгх для достижения результатов гIредоставлениrI

-суOсидии.



6) В нарушение пп. (д)) п. 4 Общих требований Jф 2оЗ Порядок
IIредоставления субсидий j\b 1397 не содержит положение о порядке и сроках
возврата субсидии в случае недостижения результатов, иных показателей (при
их установлении), установленньIх в правовом акте в соответствии с пп. <ж> п. 4
Общих требований J\b 203.

7) В нарушение пп. (д(1)) п. 4 Общих требований Ns 20З Порядок
предоставлениrI субсидий J\Ъ |з97 не содержит положение о проведении
мониторИнга досТижения значений результатов предоставления субсидии и
событий, отражающих факт завершеншI соответствующего меро11риятиrI по
полrIению результата предоставления субсидии (конц)ольная точка), в порядке
установлеIlном прикЕвом Минфина России от 27 aпpeJUI 2024 г. Ns 53н <об
утверждении Порядка проведениrI мониторинга достижения резулътатов
предоставления субсидий, в том числе црантов в форме субсидиЙ. юридиIIеским
лицам, в том числе бюджетным и автономным }п{реждениям, индивидуЕLльным
предприниматеJUIм, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг>(за исключением субсидий, предоставляемых в порядке возмещения затрат
(недополrIенных доходов), ПРи условии наJIичия достигнутого резулътата
предоставлениrI суб сидии и единовременного предоставления суб сидии).

8) Указанные выше нарушениrI Общlтх требований J\ъ 203 устранены
только конце проверяемого периодаluJl-bttu tJ кuнцý Irроверяемого периода - постановлением администрации
Туапсинского муниципuLльного округа от 2 декабря 2О25 г. J\b зз40 (об
утверждении Порядка определения объема и условий предоставления субсидий
муницип€IJIъным учреждени5Iм, tIодведомственным управлению культуры
администрации Туапсинского муниципального округа, на иные цели, не
связанные с возмещением нормативных затрат на выполнение муницип€LJIьного
задания в рамках отдельных мероприятий муницип€tльных программ
Туапсинского муницип€UIъного округа координатором и участником которых
является управление культуры администрации Туапсинского муницип€lJIьного
округа) утвержден соответствующий порядок (dшее - Поряdок
преdосmавленuя субсudай м 3340), с rIетом положений Общих требоЪаний
J\Ъ 20З. ПОРЯДОК ПРеДОСТаВления субсидийJ\Ъ 1397 признан утратившим сиJý/.

9) Представленные к проверке соглашения о предоставлении субсидЙй, в
т.ч. дополнительные соглашения о предоставлении субсидиЙ за 2025 г. в целом
соответствуют Типовой форме соглашения о предоставлении из бюджета
Туапсинского муницип€UIьного округа муниципаJIьному бюджетному или
aBToHoMHOIvry УЧРеждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1
статъи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, утвержденнойtrриложением 1 к приказу финансового управления администрации
Туапсинского муниципаJIъного округа от 9 января 2О25 г. Ns 8 (dалее -Тuповая форма соапаlценuя), за исключением: в нарушение п. 2.2.5 Типовой
формы соглашения в соглашениях не установлено право УправленшI купьтуры
устанавливать план мероприrIтий по достижению результатов предоставлениjI
субсидии, иныХ показателей (.rр" их установЛении); соответственно, в
нарушение п. 2.З.8.З Типовой формы соглашениrI в соглаrттенIlj[х отсутствуют
требования о предоставлении отчета о ре€LJIизации плана мероприятий по
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достижению результатов предоставления субсидищ иных показателей (при их

установлении). В отдельньгх случuulх в наименованиях соглашений некорректно

укЕвано, что субсидиrI предоставJUIется в т.ч. из (краевого) бюджета.
10) В проверяемом периоде субсидии мунициtI€uIьным бюджетным

rIреждениям на иные цели, связанные с оплатой жилого помещения по

договору найма (7 уrреждений) и компенсацшI за найм жилого помещениrI

Туапсинского
финансового

муниципальный округ
1 03 24880, код вида расхода
цели>) / код вида расхода 112

оснований дJIя получения социальной выплаты,
жилого помещениrI по договору найма (поднайма)
дополнительного образованиrI отрасли <Культура) за

работникам муницип€uIьных казен ьtх уrреждений (6 уrреждений)
перечислялисъ с соблюдением установленного Порядка применениrI целевых

управления администрации муницип€uIьного образования Туапсинский район
от 16 декабря 2024 г. Jф 58 (Об установлении порядка применения бюджетной
классификации
МУНИЦИП€UIЬНОГО

Российской Федераrдии в части, относящейся к бюджету
образования Туапсинский

Краснодарского края): по коду целевой статьи 04
6|2 <<Субсидии бюджетным }цреждениям на иные
<Иные выплаты персонаJry }чреждений, за исключением фонда оплаты труда>,
КОСГУ 214 <Прочие несоциалъные выплаты персоналу в натур€Lпьной форме>.
Общая сумма средств на предоставлен е социаJIъной выплаты по бюджетным

r{реждениям (Таблица J\Ъ 2) и rrо к€tзенным уIреждениям (Таблица J\lb З) за
2025 год составила 3 468 000,0 руб., исlтользовано - 3 159 599,2З руб., остаток
не использованных средств - З08 400,77 руб., что соответствует информации в

Отчете об исполнении бюджета муницип€Llrьного образования Туапсинский
муниципальный округ по состоянию на 01 января 2026 г. (Форма по ОКУД
0503 1 17).

3. При проверке
связанной с оплатой
педагогам у{реждений
2025 год, установлено:

1 ) По становпением администр ации Туапсинского муниципЕtльного округа
от 2 декабря 2025 г. J\Ъ ЗЗЗ2 (О внесении изменений в постановление
администрации муниципaльного образования Туапсинский район от
29 марта2O2З г. Ns 540 (Об утверждении Порядка предоставления ежемесячной
социаlrьной выплаты, связанной с частичной компенсацией за наем жилых
помещений по договорам найма специulJIистам муниципЕlльных утреждений,
подведомственных управлению культуры администрации Туапсинского
муниципЕUIъного округD) внесено изменение в приложение к постановJIению,
согласно которому в перечень док)aментов, подтверждающих факт
осуществления оплаты за найм жилого помещениrI tryтем безналичных

расчетов, добавлена расписка. В рашшсах гражданско-tфавовьD( отношеrппi при
расчетах между физическими лицами в соответствии с положениями ст. 408 ГК
РФ подтверждение надлежащего исполнения обязательства должником может
rrодтверждаться распиской. В то же время, установление меры соIцааьной
поддержки отдеJIъным катеюриrIм граждан в вI4де коrrшеriсаrцм расходов за наrhrл

жипого шомещения явJUIется цр€Iвом орпша местного сЕtмоупр€lвлениrl, в связи с чем
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а.щдшистратд4я наделена абсошотlъпtл правом оцредеJIять порядок И УслоВиrI

реаJIизшщ}I указаrшой меры соIцааьной поддержки, в том числе В ЧасТи

цредост€lвлениrl документов и требованй к lD( содержaнию дJuI осуществJIениrI

компенсаIц.Iоrпrой выпIIаты из бюджета Туапсинского муниципального округа.
Постановпением администрации муниципЕLJIьного образования Туапсинский
муниципа-шьный округ от 1З марта 2025 г. Nq 394
IIостановление администратJ.ии муниципаJIьного образования

изменений в
Туапсинский

район от 29 марта 202З г. JYs 540 (Об утверждении Порядка предоставления

ежемесячной социаJIьной выrrлаты, связанной с частичной компенсацией за

наем жилых помещений по договор€lNI найма специагIистам муниципаГIЬНых

гIреждений, полномочия r{редитеJuI в отношении которых осуществJuIет отдел

кулътуры администрации муницип€uIьного образования Туапсинский район>
был утвержден соответственно Порядок предоставления
социшIьной выплаты, связаЕной с частичной комrrенсацией за

помещений по договорам найма специаJIистам муниципаIIьных
подведомственных управлению куJIьтуры администратдии

<<о внесении

ежемесячной
наем жильгх

уrреждений,
Туапсинского

муниципzlлъного округа (dшее - Поряdок М 394), нzlllр€lвпетпъй на реаjIизащдо
права соIц.IЕIJIъною обеспечениrI, т. е. затраrивает IдIую отрасJIь црава. Дrя целей
поJý4Iения комIIенсаIц.Iотшой выIIлаты поJIrIатеJIъ доJDкен собrподать условиrI,

установленные ук€вztнным цравовым актом. Вшпочеrие в перечень докуМеНТоВ,
подтверждаюпцD( безнаrптщryю оIшату, расписки вJIечет оцредеJIенные, в т. ч.

наIIоювые риски.
2) В п. 13 раздела 1 Порядка Nч 394 установлено, что работник, которыЙ

добровольно ухудшил свои жилищные условия на территории Туапсинского
муниципаJIьного округа, может быть принят к рассмотрению на предоставJIение
социалъной выплаты только по истечении 5 лет с момента совершениlI

действий, в результате которых ухудшились жилищные усJIовия (снятие с

регистрационного у{ета; отчуждение жилого помещения, принадлежащего

работнику на праве собственности на территории Туапсинского
мунициrтЕulьного округа). Условие, установленное п. 1З рЕLздела 1 Порядка
Nч З94, в части ухудшения жилищных условиЙ работника, влекущего отк€lз в

предоставлении социаJIьной выплаты по ук€ванной причине до истечениlI 5 лет
с момента совершениrI таких действий, фактически не проверяется,
соответствующаlI информация (например, письменное заrIвление) уlреждениеМ
не заrrрашивается, работниками не предоставляется.

З) В п. 1 раздела 2 Порядка Ns 394 установлен переченъ документов,
которые предоставJUIются дJUI рассмотрениrI вопроса о предоставлении
социальной выплаты. В данном перечне не предусмотрено предоставление
справки о составе семьи претендента на поJtучение социальной выплаты,
который может помеIuIться в течение финансового года, впоследствии состав
семъи не проверяется.

4) Согласно rr. 4 раздела 1 Порядка J\Ъ 394 право на IIоJryчение выплаты
имеют |раждане Российской Федер ации при одновременном соблюдении РяДа

условий, в т. ч. н€шичие у работника или члена его семьи договора наЙма

жилого помещениjI, заключенного с собственником жилого помещениrI,
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расположенного на территории Туапсинского муниципаJIьного округа, в

установпенном законом порядке. Собственник жилого rrомещения Не ДолжеН
состоять с работником в близкlтх отношениях, т. е. не должен яВляТЬся

родителем, супругом (супругой), сыном (дочерью), вIIуком (внуrкОй).

Механизм проверки условия, установленного пп. 4 п. 4 раздела 1 Порядка
J\Ъ З94, несоблюдение которого является основанием дJIя отказа rrо причине
предоставлениrI договора найма жилого помещения, заключенного с

наймодателем не являющимся собственником жилого помещениrI, отсутствует.

Информация, tIодтверждающая что наймодатели по предоставленным

договорам в действительности, являются собственниками жилых помещений,
предоставJuIемых по договору найма, у{реждениrIми не запрашивается, т. е.

фактически данное условие не проверяется и может быть не соблюдено по всем
по;гr{атеJuIм выплат. Устно представлено rrояснение, что такую информацию
собственники помещений отк€Iзываются предоставJIять. Таким образом,

рабочей комиссией принимаются документы от гIретендентов на поJIу{ение
соци€Lльной выплаты с нарушением условия, установленного пп. 4 п. 4 раздела
1 Порядка Jtlb З94. Отказы в назначении социztJIьноЙ выплаты по причине
несоблюдения данного условия претендентам на полrIение социальной
выплаты в соответствии с п. 3 р€Lздела 7 Порядка Jф 394 не выдаются.

5) Согласно п. 2 tIротокола заседаниrI комиссии от 9 января 2025 г.

J\b 8/04-04.4) в проверяемом периоде двоим претендентам было отказано
в предоставлении социальной выплаты: методисту МКУК (ТМЦК)
Ерофеевой И.В; заведующей отделом МКУ <<Новомихайловский I_IKC)
Зиновьевой О.Н., в связи с ((несвоевременной гrодачей документов дJuI

прохождения отборочного конкурса на поJц4Iение соци€Lльной выплаты, а также
отсутствием финансированиrI в бюджете муниципztлъного округа на 2025 год).
Причина откЕIза в протоколе сформулирована с нарушением положений раздела
7 Порядка J\Ъ 394, указанное основание для отк€lза (несвоевременная подача

документов, а также отсутствие финансированшI в бюджете) отсутствует. Из
дополнительно представленной информации следует, что причиной отк€Iза

являлосъ предоставление документов не в
установJIенное п. 2 раздела7 Порядка Ns 394.

6) На основании протоколов заседаниrI
купьтуры от 9 января 2025 г. JЮ 7, от
31 октября 2025 г. J\b 271 утверждены списки полl^rателеЙ ежемесячноЙ
социаJIъной выплаты, связанной с частичной компенсацией за наем жилых
помещений по договорам найма специЕLлистам муниципаJIьных уrреждениЙ,
подведомственным Управлению культуры в 2025 году, в которых определены
период н€вначения и сумма социаJIъной выплаты. Приказы о предоставлении
социаJIьной выплаты учреждениями издаваJIись с нарушением 10-ти дневного
срока, установленного п. 5 раздела З Порядка }Г9 394 (приказы МБУ ДО (ДIШИ
имени Г.Ф. Пономаренко)) пгт. Новомихайловский от 13 марта 2025 г. JYч 26;
МБУ ДО (ЛIIИ имени С.В. Рахманинова г. Туапсе>> от 12 февраля 2025 г.

Nэ ЗO-Л; МБУК (Л(Н г. Туапсе имени Александра Савельевича Яровенко>
от 2 сентября 2025 г. Jф |2|-З; МБУК (ГЛ( г. Туапсе>> от 2 сентября 2025 г.

полном объеме, т е. основание,

комиссии приказами Управления
30 апреля 2025 г. Nq \47, от
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Nэ 077; МБУК (ТТЮЗ> от 1З марта 2025 г. Jф 82-Л, от 13 марта 2025 г. Ns 8З-Л,
от 1 октября2025 г. Ns 2З8l|-Л, от 1 октября2025 г. Ns 239-Л; МКУК KTMIdK>
от 11 марта 2025 г. J\Ъ 57-п; МКУК <<Новомихайловская I_ЦtС) от 25 марта 2025
г. J\Ф 8_П; МКУК <<Октябрьская I_ЦtС) от 28 ноября 2025 г. Jф 114-лс; МКУК
<<Шепсинская ЩКС> от 25 марта 2025 г. JФ 44).

7) В большинстве слуFаев перечисление социалъноЙ выплаты
производилось с нарушением cfloKoB и периодичности, установленными в п. 9

раздела |, л. 7 ршдела 3, п. 3 Раздела 5 Порядка J\b З94 - не ежемесячно, в

сроки, установленные дJIя выплаты заработной платы, а раз в2 , З месяца.
8) Протоколом заседаниrI комиссии по реаJIизации муницип€LIьньIх

проtрамм мунициrrального образования Туапсинский муниципальный округ
при Управлении культуры: от 9 января 2025 г. Jф 8104-04.4 и црикzlзом
Управления культуры от 9 января 2025 г. Jф 7 преподаватеJuIм МБУ ДО (ДIШИ
имени С.В. Рахманинова г. Туапсе) установлены выплаты: Кузовой М.А. в

размере 15 000,0 руб.; Кулицкой Д.К. в ра:}мере 15 000,0 руб. Приказом МБУ
ДО (ДIIИ имени С.В. Рахманинова г. Туапсе>> от t2 феврапя 2025 г. Ns ЗO-Л
Кузовой М.А и Кулицкой Д.К. назначена сумма социальной выплаты
ежемесячно в рz}змере 17 000,0 руб. с превышением размера выплаты

установпенной протоколом заседания комиссии от 9 января 2025 г. Jф 8104-04.4
и прик€вом Управления культуры от 9 января 2025 г. Jtlb 7, но с соблюдением

рulзмера, установленного Решением Совета М 141.

9) В половине cJI}тIaeB предоставления социальной выплаты
(Заблоцкая А.А.; ,Щогов Р.Л.; Андросова А.О.; Казанцева Л.Г.; Зиновьева О.Н.;
Голотвина А.В.; Комиссарова Е.А.; Устинова М.В.; Женихов Э.А.;
Трапезникова Д.О.; Поrг5лr<ина С.А.; Алтунина Е.В.; Вернигоров М.А.;
Воронко М.С.; Колобан Е.В.) отсутствуют даты: на заявлениrIх о нЕвначении
ежемесячной социальной выппаты; на зЕulвлениrгх о предоставJIении
ежемесячной социальной выпJIаты; в согласиж, на обработку персональньгх

данЕых. Поскольку в соответствии с п. б р€вдела З Порядка Ns 394 соци€tJIьная

выплата назначается со днrI подачи работником заявлениrI руководитеJIю
у{реждениrI с предоставлением необходимого полного пакета документов, при
отсутствии дат на з€}явлениях не может быть корректно оrrределена дата отсчета
срока с которого н€вначается и предоставJUIется социаJIьЕЕuI выIIлата.

10)При проверке представленных документов на предмет их
соответствиrI требованиям Порядка J\b З94 в ра:}резе полуrателей выплат

установлены множествеIIные нарушениrI, общая сумма соци€rльной выплаты,
предоставленной получатеJuIм с нарушением положений Порядка J\b З94
составила | 707 7|5,26 руб. (по КБК: 926 070З 0410З24880 612 - 44З бЗ8,64

руб.; 92б 0801 0410324880 б12 - 572 605,72 руб.; 926 0801 0410324880 112 -

396548,36 ру6.;926 0804 0410324880 112 - 294922,54 руб.), что составляет
49,2 Уо от общеЙ суммы предоставленной социЕtльноЙ выплаты.

11) На запрос проверочной группы о н€Lличии контрольных мероприятий,
проведенных в 2025 году Управлением культуры, в отношении поrry.чателей
субсидий, устно предоставлена информация, согласно которой контроль за
соблюдением )цреждениrIми целей и условий предоставления субсидий в части
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использованиrI средств, наIIравленных на социыIьную выIIлату работникам
у{реждений отрасли (Кулътура), осуществJuIется Управлением купьтуры путем
проверки отчетов об испоJIьзовании субсидиЙ9 предоставпяемьIх

уIрежденvIями, иные контрольные мероприrIтиrI не проводились. Таким
образом, главным распорядителем бюджетных средств - Управлением
культуры: проверка по месту нахождениJI }пrреждений, либо камер€Lпъно на
основании документов, представленньгх rIреждениями по запросу; проверка
своевременности предоставления и соответствия представленных

учреждениями отчетов фактичеоким данным; проверка работы комиссии по
предоставлению социаJIъной выплаты, как это rтредусмотрено rl. 4.6 раздела 4

J\b З340 не осуществлялась, такаяПорядка предоставления субсидий
информация не была rrредставлена.

12) В нарушение rr. 4.9 Порядка предоставления субсидий J\b ЗЗ40
мониторинг в соответствии Порядком проведениrI мониторинга достижения
результатов предоставления субсидий, в том числе грантов в форме субсидий,
юридическим лицам, в том числе бюджетным и автономным уIреждениям,
индивиду€uIьным rrредприниматеJulм, физическим лицам - производителям
товаров, работ, услуг, установленным rrриказом Минфина России от
27 алреля2024 г. J\Ъ 5Зн Управлением культуры не осуществляется.

4.При проверке исшолнения условий, обязательств, предусмотренньгх
с огJIашением о пр едо ставлении су б сидии устано влено :

1) К проверке
приложениrIми Ns З

представлены отчеты, rrо формам, утвержденным
и j\Ъ 4 к Типовой форме соглашения: Отчеты об

осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых
явJuIется субсидия от 1 января 2026 г.; Отчеты о достижении результатов
предоставления субсидищ показателей, необходимых для достижениrI
результатов предоставлениrI субсидии (.rр" установлении таких показателей) по
состоянию на 1 января 2026 г., без укЕ}зания даты их составлениrI. В связи с
отсутствием дат на отчетах, установить своевременность их предоставления
у{редителю - не позднее 15 рабочих дней, следующих за отчетным годом, в
котором была полуIена субсидия, не представJLяется возможным.

2) СпециЕLлистами 5 из 7 бюджетньгх 1^rреждений, при заrrолнении
Отчетов о достижении результатов предоставлениrI субсидии, показателей,
необходимьгх дJuI достижениrI результатов предоставлениrI субсидии неверно /
некорректно отражена информация о фактически достигIIутых значениrIх

установJIенньгх lrоказателей - МБУК <<ЩКН им. А.С. Яровенко>; МБУ ДО
(ДПИ имени С.В. Рахманинова г. Туагrсе>; МБУК (ТТЮЗ); МБУ (ДО ДПИ
с.Агой>; МБУК <<Туапсинский Историко-Краеведческий Музей им. Н.Г.
Полетаево>. Учитывая изложенное, в нарушение п. 2.I.5. соглашений
Управлением,культуры не осуществJuIлась оценка достижениrI значений
результатов предоставлениrI субсидий, установленных соглашениями.

3) Согласно п. 2.|4 Порядка rrредоставления субсидий Jф ЗЗ40 оценка
эффективности использованиrI гIреждением субсидии осуществляется
Управлением кулътуры путем сравненIбI фактически достигнутых значений
резуJIьтатов предоставлен ия субсидии и установленных соглашением плановых
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значений. В нарушение ш 2.|4 Порядка предоставления субсидий Ns 3340 в
представленном к проверке отчете кОценка эффективности МП <<РазВИТИе

культуры>> за |2 месяцев 2025 г. сравнение планового и фактическоГо целеВоГо
покtr}атеJIя, значения которъж были установлены в приложениrIХ Ns 2 К

соглашениям (количество поrгутателей социальной выплаты, связанной с

частичной компенсацией за наем жилых rrомещений>>, единица измерениrI -
человек, не осуществJUIлось.

4) Необходимо отметить, что при достижении установленных значениЙ

целевых показателей на отчетную дату (количество поJtучателей социальной
выплаты, информация о которых отражена только в Отчетах о достижении

результатов предоставлениrI субсидищ предоставленных rIреждениями) с

у{етом результатов проведенного контрольного мероприятия не может быть
сделан вывод об эффективном использовании средств субсидии, направленной
на социuLльную выплату.

Начальник отдела вIIутреннего финансового
контроJIя администр ации Туапсинского
муниципzLIIьного округа Н.А. Юклова


